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Unser Service fiir Sie:

B Rechtsheratung und Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

W Beratung zu Arbeitsrecht, Arbeitszeit, Abfertigung Neu, Kollektivvertrag,
Einstufung, Uberstunden, Karenz und Mutterschutz, Weiterbildung uvm.

B Mehr Information durch die Mitgliederzeitschrift KOMPETENZ

B Umfassendes Service durch die Mitglieds-CARD,
auch im Bereich Freizeit, Sport, Kultur und Urlaub
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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spriche aus Ihrem Arbeitsverhaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

e schafft gleiche Mindeststandards bei der Entlohnung und den Arbeitsbedingungen fir alle Arbeit-
nehmerInnen einer Branche,

e verhindert, dass die ArbeitnehmerInnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kon-
nen,

e schafft ein groBeres Machtgleichgewicht zwischen ArbeitnehmerInnen und Arbeitgebern und

e sorgt flir gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die GPA-djp verhandelt jedes Jahr tber 170 Kollektivvertrage mit den zustandigen Arbeitgeberver-
banden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert werden
kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Verhand-
lungsrunden, manchmal missen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als Ge-
werkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Inte-
resse der ArbeitnehmerInnen durchsetzen kdnnen. Deshalb mdchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fir Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhdltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen
gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
gf. Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer

GPA-djp Servicecenter:

Hotline: 05 0301-301,
service@gpa-djp.at, www.gpa-djp.at, facebook/gpa-djp



mailto:service@gpa-djp.at
http://www.gpa-djp.at
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

zum Kollektivvertrag fiir die Angestellten und Lehrlinge in Handelsbetrieben
vom 17.12.2018

abgeschlossenam 11.1.2019 zwischen dem Bundes-
gremium der Tabaktrafikanten der Wirtschafts-
kammer Osterreich, 1045 Wien, Wiedner Haupt-

straBe 63, und der Gewerkschaft der Privatange-
stellten, Druck, Journalismus, Papier, 1030 Wien,
Alfred-Dallinger-Platz 1.

|I. GELTUNGSBEREICH

a) Raumlich:
fiir das gesamte Bundesgebiet Osterreichs,

b) Fachlich:
flr samtliche dem Bundesgremium der Tabaktrafikan-
ten angehdrenden Unternehmen

c) Personlich:

fir alle Angestellten, die vordem 1. Janner 1998 in ei-
ne Tabaktrafik eingetreten sind. Angestellte im Sinne
dieses Kollektivvertrages sind alle Dienstnehmer
(auch Aushilfskrafte), auf welche das AngG.,
BGBI 292/21, Anwendung findet.

ll. GELTUNGSBEGINN

Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt am 1.1.2019 in Kraft, soweit im Zusatzkollektivvertrag nichts anderes be-

stimmt ist.

Soweit im folgenden Abschnitt IV. keine Sonderbe-
stimmungen flir Angestellte in Tabaktrafiken verein-
bart sind, gelten die Bestimmungen des Kollektivver-
trages fir die Handelsangestellten Osterreichs vom
17.Dezember 2018.

a) Gleichbehandlung

Im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhaltnis darf
niemand aufgrund seines Geschlechtes unmittelbar
oder mittelbar diskriminiert werden, insbesondere
nicht

1. bei der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses,

2. bei der Festsetzung des Entgelts,

3. beider Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen, die
kein Entgelt darstellen,

4. bei MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung auf be-
trieblicher Ebene,

5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Befor-
derungen,

6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und
7. bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Diskriminierung ist jede benachteiligende Differenzie-
rung, die ohne sachliche Rechtfertigung vorgenom-
men wird.

IV. SONDERBESTIMMUNGEN FUR ANGESTELLTE IN TABAKTRAFIKEN

1. Arbeitszeit

Wochentliche Arbeitszeit:
1.1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ohne
Ruhepausen 38 1/2 Stunden.

Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit:

1.2. Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeits-
zeit auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und das
Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Dauer und La-
ge der Pausen sind nach MaBgabe der gesetzlichen
und der folgenden kollektivvertraglichen Bestimmun-
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gen zu vereinbaren. Bei wechselnder Lage der Nor-
malarbeitszeit ist deren Lage unbeschadet § 19c Abs 3
AZG flr die jeweilige Woche mindestens zwei Wochen
im Vorhinein zu vereinbaren. Diese Regelung kann
durch Betriebsvereinbarung (im Sinne des § 97
ArbVG) erfolgen.

1.3. Soweit keine Regelung durch Betriebsvereinba-
rung gem Pkt 1.2. besteht, sind den Arbeitnehmern
in den Monaten Janner bis November wdchentlich zwei
freie Halbtage zu gewahren.

Mit Ausnahme der Trafiken bis zu 4 Arbeitnehmern ist
diese Freizeit unter Berucksichtigung der jeweiligen
Betriebserfordernisse und unter Bedachtnahme auf
die Interessen des Arbeitnehmers einmal innerhalb ei-
nes Zeitraumes von 6 Wochen am Samstag (freier
Samstag) zu gewahren. Bei Filialbetrieben ist die Ge-
samtzahl der Angestellten des Unternehmens zugrun-
de zu legen. Abweichend kann auch vereinbart wer-
den, dass in einem Durchrechnungszeitraum von
8 Wochen zumindest 8 ganze Werktage arbeitsfrei
bleiben.

1.4. Die Gewdahrung freier Halbtage gem Pkt 1.3. gilt
nicht fir jene Betriebe und in jenen Wochen, wo meh-
rere halbe Werktage oder ein ganzer Werktag ge-
schlossen gehalten werden.

1.5. Wird an einem Werktag weniger als 8 Stunden
oder Uberhaupt nicht gearbeitet, kann die entfallende
Arbeitszeit auf andere Tage der Woche verteilt wer-
den, doch darf die tagliche Arbeitszeit in diesem Falle
9 Stunden nicht Uberschreiten.

Durchrechenbare Arbeitszeit:

1.6. a) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann in
einzelnen Wochen eines Zeitraumes von 26 Wochen
bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden, wenn inner-
halb dieses Durchrechnungszeitraumes die wdchentli-
che Normalarbeitszeit 38,5 Stunden nicht Uberschrei-
tet.

b) Durch Betriebsvereinbarung - in Betrieben, in de-
nen kein Betriebsrat errichtet ist, durch Einzeldienst-
vertrag — kann der Durchrechnungszeitraum bis zu
52 Wochen ausgedehnt werden.

c) Die Dauer der woéchentlichen Normalarbeitszeit im
Durchrechnungszeitraum ist im Vorhinein zu verein-
baren. Bei einem Durchrechnungszeitraum von mehr
als 13 Wochen muss die Dauer der wéchentlichen Nor-
malarbeitszeit zumindest flir 13 Wochen im Vorhinein
vereinbart werden.

d) Anderungen, die sich aus den jeweiligen Betriebs-
erfordernissen oder aus der Bedachtnahme auf die In-
teressen der Arbeitnehmer ergeben, sind rechtzeitig
vorher zu vereinbaren.

e) Der zur Erreichung dieser durchschnittlichen Ar-
beitszeit im Durchrechnungszeitraum erforderliche
Zeitausgleich ist unter Berlicksichtigung der jeweili-
gen Betriebserfordernisse und unter Bedachtnahme
auf die Interessen der Arbeitnehmer in halben Tagen
zu gewahren.

Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember:

1.7. Am 24. Dezember und 31. Dezember endet die
Arbeitszeit mit der durch den Landeshauptmann fest-
gesetzten Ladenschlusszeit. Die Arbeitszeit endet am
24. Dezember um 16 Uhr und am 31. Dezember um
17 Uhr, wenn durch den Landeshauptmann keine oder
spatere Ladenschlusszeiten festgesetzt sind.

1.8. FUr Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Le-
bensjahres gelten die Bestimmungen des KIBG (Kin-
der- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz) in der
jeweils geltenden Fassung sowie die vorstehenden
Punkte 1.1. bis 1.7.

Vier-Tage-Woche

1.9. Wird die Wochenarbeitszeit regelmaBig auf vier
oder weniger zusammenhdngende Tage verteilt, kann
die tagliche Normalarbeitszeit von Vollzeitbeschaftig-
ten (ausgenommen Jugendliche) auf zehn Stunden
ausgedehnt werden. Bei Teilzeitbeschaftigten (ausge-
nommen Jugendliche) kann die tagliche Normalar-
beitszeit auf zehn Stunden ausgedehnt werden, wenn
der Angestellte an jedem Tag, an dem er zum Einsatz
kommt, mindestens 8 Stunden beschaftigt wird.

Zeitguthaben

1.10. Fir Zeitguthaben am Ende des Dienstverhalt-
nisses gebihrt der Normalstundenlohn, wenn das
Dienstverhaltnis wegen Entlassung aus Verschulden
des Arbeitnehmers, Kiindigung durch den Arbeitneh-
mer oder Austritt des Arbeitnehmers ohne wichtigen
Grund endet.

2. Mehrarbeit

2.1. Arbeitsleistung im AusmaB der Verklrzung der
wochentlichen Arbeitszeit (bei bisher 40 Stunden Nor-
malarbeitszeit) von 1 1/2 Stunden pro Woche ist
Mehrarbeit. Diese Mehrarbeit (von 38,5 bis einschlie-
lich 40 Stunden) ist zuschlagsfrei zu behandeln und
wird auf das erlaubte UberstundenausmaB nicht ange-
rechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Ver-
teilung der Normalarbeitszeit nach Pkt 1.2. bis 1.6.
und 1.8. mit der MaBgabe, dass jeweils 1 1/2 Stunden
pro Woche Uber die sich aus der anderen Verteilung
der Normalarbeitszeit ergebenden jeweiligen wo-
chentlichen Arbeitszeit als Mehrarbeit gelten. Durch
Mehrarbeit darf — ausgenommen bei Einarbeiten von
Feiertagen gem § 4 Abs 3 AZG - eine Wochenarbeits-
zeit von 44 Stunden nicht Uberschritten werden. Hin-



sichtlich der Anordnung dieser Mehrarbeit gelten die
Bestimmungen (ber die Anordnung von Uberstunden
sinngemaR.

2.2. Arbeitszeiten, flir die gem Pkt 3 dieses Abschnit-
tes ein Zuschlag von mehr als 50 % gebihrt, gelten
nicht als Mehrarbeit im Sinne des Punktes 2.1., son-
dern als Uberstunden.

2.3. Die tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden und die Ar-
beitszeiten gem Pkt 1.7. dirfen durch Mehrarbeit im
Sinne des Pkt 2.1. nicht Gberschritten werden.

2.4. Zur Berechnung der Vergtitung flir Mehrarbeit ist
das Bruttomonatsgehalt durch 167 zu teilen.

2.5. Anstelle der Bezahlung von Mehrarbeit kann eine
Abgeltung derselben durch Zeitausgleich im Ausmaf
von 1:1 vereinbart werden.

2.6. Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten bis
zum In-Kraft-Treten einer weiteren Verklirzung der
wochentlichen Arbeitszeit.

3. Uberstunden

3.1. Uberstunden:

a) Als Uberstunde gilt jede Arbeitsstunde, durch die
das Ausmal der aufgrund der Bestimmungen des
Pkt 1 jeweils festgelegten taglichen Arbeitszeit ein-
schlieBlich allfalliger Mehrarbeit gem Pkt 2 Uber-
schritten wird.

b) Als Uberstunde gelten Arbeiten an Feiertagen, so-
weit die flr den betreffenden Wochentag festge-
legte Normalarbeitszeit Uberschritten wird. Als
Uberstunde gelten weiters Arbeiten an Sonntagen.

c) Sind von der Monopolverwaltungsstelle langere

VerschleiBzeiten als 40 Stunden pro Woche (Mon-
tag bis Samstag) festgelegt, ist im Sinne von § 7
Abs 1 Arbeitszeitgesetz die Leistung von 6 Uber-
stunden pro Woche zulassig.
Sind von der Monopolverwaltungsstelle Ver-
schleiBzeiten festgelegt, die eine langere als 46-
stiindige Arbeitsleistung pro Woche erfordern, ist
im Sinne von § 7 Abs 2 Arbeitszeitgesetz die Leis-
tung von 4 weiteren Uberstunden pro Woche zulés-
sig.

d) Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit gem
Pkt 1 liegen Uberstunden erst dann vor, wenn die
aufgrund der anderen Verteilung der Normalar-
beitszeit auf die einzelnen Wochen jeweils verein-
barte tagliche Arbeitszeit einschlieBlich der Mehr-
arbeit gem Pkt 2 Uberschritten wird.

e) Bei Teilzeitbeschéftigten liegen Uberstunden erst
vor, wenn das AusmalB der flr die Vollzeitbeschaf-

tigten festgesetzten taglichen Arbeitszeit oder eine
wochentliche Arbeitszeit von 40 Stunden Uber-
schritten wird.

f) Die Anordnung von Uberstunden durch den Arbeit-
geber erfolgt tunlichst nach Anhérung des Be-
triebsrates im Rahmen der gesetzlich zulassigen
Arbeitszeitiiberschreitungen.

3.2. Uberstundenentlohnung:

a) Die Uberstundenentlohnung besteht aus dem
Grundstundenlohn und einem Zuschlag.

b) Der Grundstundenlohn betragt 1/158 des Brutto-
monatsgehaltes.

c) Der Uberstundenzuschlag betragt 50 %. Uberstun-
den, die an den verkaufsoffenen Samstagen vor
Weihnachten nach 13 Uhr geleistet werden, sind
mit einem Zuschlag von 100% zu entlohnen.
Uberstunden in der Zeit von 20 bis 6 Uhr und an
Sonn- und Feiertagen sind mit einem Zuschlag
von 100% zu entlohnen.

d) Uberstunden sind spatestens am Ende der ihrer
Leistung folgenden Gehaltsperiode zu bezahlen.

3.3. Verfall von Uberstunden:

Anspriiche auf Uberstundenentlohnungen sind am
Zahlungstag der Gehaltsperiode, in welcher sie ent-
standen sind, durch nachstehendes Verfahren geltend
zu machen:

a) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, laufend ordentli-
che Aufzeichnungen Uber die von seinen Arbeit-
nehmern geleisteten Uberstunden zu fiihren, die
vom Arbeitgeber am Ende der betreffenden Ge-
haltsperiode dem Arbeitnehmer zur Bestatigung
vorzulegen sind.

b) Verweigert der Arbeitnehmer die Unterschrift mit
begriindetem Hinweis auf eine héhere Uberstun-
denleistung, so gilt dies als Geltendmachung des
hoéheren Anspruches des Arbeitnehmers. Flr die
nach lit a) und b) geltend gemachten Uberstun-
denanspriiche gelten die Verjahrungsfristen des
ABGB.

c) Etwaige seitens des Arbeitnehmers nach dem Ver-
fahren nach lit b) nicht geltend gemachte Uber-
stunden verfallen nach Ablauf von 3 Monaten.

d) Werden vom Arbeitgeber entgegen diesen Bestim-
mungen die vorgeschriebenen Uberstundenauf-
zeichnungen nicht gefiihrt, so verfallen allfallige
Uberstundenentgeltsanspriiche nach Ablauf von
2 Jahren.

3.4. Pauschalabfindung:
Durch Vereinbarung zwischen einzelnen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern kann ein Uberstundenpauschale



festgesetzt werden, doch darf es im Durchschnitt der
Geltungsdauer den Arbeitnehmer nicht unginstiger
stellen als die Uberstundenentlohnung.

3.5. Abgeltung in Freizeit:

Anstelle der Bezahlung von Uberstunden kann eine
Abgeltung in Freizeit vereinbart werden. Uberstunden
mit einem Zuschlag von 50% sind im Verhaltnis
1:1,5 und solche mit einem Zuschlag von 100 % im
Verhaltnis 1:2 abzugelten. Wird eine Abgeltung im
Verhaltnis 1:1 vereinbart, bleibt der Anspruch auf
den Uberstundenzuschlag bestehen.

4. Gehaltstafel

Burgenland,
Karnten, Nieder-
oOsterreich, Ober-

osterreich,
Steiermark, Tirol

u Wien

21. 1.989,00

Salzburg und

Berufsjahr Vorarlberg

2.077,00

5. Aufrechterhaltung der Uberzahlungen

Die am 31.12.2018 bestehenden Uberzahlungen der
kollektivvertraglichen Mindestgehalter sind in ihrer
euromaBigen Hohe (centgenau) gegenliber den ab
1.1.2019 erhoéhten kollektivvertraglichen Mindestge-
haltern aufrechtzuerhalten.

6. Jubilaumsgeld

Fur die ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit von je
10 Jahren in ein und demselben Betrieb erhalt der Ar-
beithehmer jeweils ein Jubildumsgeld in der Hohe ei-
nes Monatsgehaltes, das anlaBlich des Antrittes des
Erholungsurlaubes auszuzahlen ist. Als Betriebszuge-
horigkeit gelten auch Unterbrechungen des Dienst-
verhaltnisses, wenn sie die Gesamtdauer von 3 Mona-
ten nicht Gberschreiten und die L6ésung des Dienstver-
haltnisses nicht durch vorzeitigen Austritt ohne wich-
tigen Grund oder durch vorzeitige Entlassung infolge
eines wichtigen Grundes erfolgt ist.

7. Weihnachtsremuneration

a) Alle Angestellten erhalten spatestens am 1.De-
zember eine Weihnachtsremuneration. Diese be-
tragt 100 % des Novembergehaltes.

b) Den wahrend des Jahres ein- oder austretenden
Angestellten geblhrt der aliquote Teil; bei austre-
tenden Angestellten berechnet nach dem letzten
Monatsgehalt.

c) Bei teilzeitbeschaftigten Angestellten mit unter-
schiedlichem AusmaB der Teilzeitbeschaftigung
berechnet sich die Weihnachtsremuneration nach
dem Durchschnitt der letzten 13 Wochen vor der
Falligkeit.

d) In jenen Betrieben, in denen bisher regelmaBig ei-
ne hohere Weihnachtsremuneration bezahlt wur-

de, bleibt diese Regelung aufrecht und darf durch
das In-Kraft-Treten dieses Zusatz-Kollektivvertra-
ges nicht gekiirzt werden.

8. Urlaubsbeihilfe

a) Alle Angestellten erhalten im Kalenderjahr beim
Antritt ihres gesetzlichen Urlaubes, falls dieser in
Teilen gewahrt wird, bei Antritt des langeren, bei
gleich groBen Urlaubsteilen bei Antritt des ersten
Urlaubsteiles, spatestens aberam 31. Juli, eine Ur-
laubsbeihilfe. Diese betragt 100% des im Zeit-
punkt des Urlaubsantrittes bzw am 31. Juli zuste-
henden Bruttomonatsgehaltes. Steht bei Urlaubs-
antritt die Beendigung des Dienstverhaltnisses be-
reits fest, gebuhrt der aliquote Teil der Urlaubsbei-
hilfe.

b) Den wahrend eines Kalenderjahres eintretenden
Angestellten geblhrt flir dasselbe lediglich der ali-
quote Teil der Urlaubsbeihilfe. Erfolgt der Eintritt
nach dem 30. Juni, ist diese aliquote Urlaubsbeihil-
fe am 31. Dezember des laufenden Kalenderjah-
res, berechnet nach der Hohe des Dezembergehal-
tes auszubezahlen.

c) Den wahrend des Kalenderjahres austretenden
Angestellten geblhrt flir dasselbe ebenfalls der ali-
quote Teil der Urlaubsbeihilfe, und zwar berechnet
nach dem letzten Bruttomonatsgehalt.

d) Wenn ein Angestellter nach Erhalt der fur das lau-
fende Kalenderjahr geblhrenden Urlaubsbeihilfe
sein Dienstverhaltnis selbst aufklindigt, aus sei-
nem Dienstverhaltnis ohne wichtigen Grund vor-
zeitig austritt oder infolge Vorliegens eines wichti-
gen Grundes vorzeitig entlassen wird, muss er sich
die im laufenden Kalenderjahr anteilsmaBig zu viel
bezogene Urlaubsbeihilfe auf seine ihm aus dem
Dienstverhaltnis zustehenden Anspriiche (insbe-
sondere Restgehalt und Weihnachtsremuneration)
in Anrechnung bringen lassen.

e) Bei teilzeitbeschaftigten Angestellten mit unter-
schiedlichem AusmaB der Teilzeitbeschaftigung
berechnet sich die Urlaubsbeihilfe nach dem
Durchschnitt der letzten 13 Wochen vor Falligkeit.

f) Auf die Urlaubsbeihilfe sind die bereits bisher aus
Anlass des Urlaubes oder der Erholung gewadhrten
besonderen Zuwendungen einzurechnen.

Soweit dartber hinausgehende Regelungen bestehen,
werden dieselben durch diesen Zusatz-Kollektivver-
trag nicht berthrt.

9. Sicherung der Transportmoglichkeit bei
Nachtarbeit der Frauen

Flr Tabaktrafiken mit Offenhaltezeiten vor 6.00 Uhr
bis nach 22.00 Uhr ist im Sinne der Ausnahmebestim-
mungen des § 4 Abs 1, des Bundesgesetzes vom



25.7.1969 Uber die Nachtarbeit der Frauen im Dienst-
vertrag die Obsorge des Arbeitgebers Uber die ent-
sprechende Transportmdéglichkeit aufzunehmen, so-
fern die Entfernung vom Wohnsitz des Arbeitnehmers
zum Arbeitsplatz 1 Kilometer oder mehr betragt. Die
dabei fir den Arbeitnehmer anfallenden Mehrkosten
sind gegen Nachweis vom Arbeitgeber zu refundieren.

Dies kann auch durch ein Kilometergeld von € 0,25 pro
Kilometer des kiirzestméglichen Weges abgegolten
werden. Bei Verdanderungen des Wohnsitzes des Ar-
beithehmers ist diesbezliglich eine neue Vereinbarung
zu treffen, wodurch die Bestimmungen des § 20 des
Angestelltengesetzes (BGBI 292/21 in der derzeitigen
Fassung) unberihrt bleiben.

V. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

1. Zur Berechnung der Normalstunde ist das Brutto-
monatsgehalt durch 167 zu teilen.

2. Bestehende hohere Gehalter und glinstigere ar-
beitsrechtliche Vereinbarungen werden durch das In-
Kraft-Treten dieses Zusatz-Kollektivvertrages nicht
berthrt.

3. Mit In-Kraft-Treten dieses Zusatz-Kollektivvertra-
ges verlieren die Bestimmungen des bisher gultigen
Zusatzkollektivvertrages vom 13.12.2017 ihre Gultig-
keit.

Der Obmann:

Josef Prirschl

Die gf. Vorsitzende:

Barbara Teiber, MA

Der Vorsitzende:

Franz Georg Brantner

BUNDESGREMIUM DER TABAKTRAFIKANTEN
DER WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT der PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT der PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich Handel

Der Geschaftsfishrer:

Dr. Otmar Koérner

Der Geschdftsbereichsleiter:

Karl Diirtscher

Die Wirtschaftsbereichssekretdrin:

Anita Palkovich
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Der monatliche Mitgliedsbeitrag betréigt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jéhrlich angepasst wird (siehe www.gpa-djp.at/
mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steverlich absetzbar.

Q Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren dirfen, um tber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fir Tickets, Biicher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln. Die Einwilligung
kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

Q1 Betriebsabzug

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschédigung abgezogen werden kann. Ich
erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten (angegebene
Daten und Gewerkschaftszugehérigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, Karenzzeiten, Prdsenz-, Ausbildungs- und Zivildienst-
zeiten, Pensionierung und Adressé@inderungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden diirfen, wobsei ich diese Einwilligung
zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

1 SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPAdjp, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der GPAdjp auf mein Konfo gezogene SEPA-Lastschriften einzuldsen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

J monatlich J alle 2 Monate [ jedes Quartal [ 1/2 jéhrlich 3 jGhrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaff)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des Mitglieds-

beitrages Uber den Befrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Riicksprache auf SEPA-Lastschrift von meinem bekannt gegebenen
Konto umzustellen.

ean [ | | [ PP ee ]

Datum/Unterschrift
Ich bestdtige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. =
I I an

...................................................................................... GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
Datum/Unterschrift DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301,
eMail: service@gpa-djp.at, ZVR 576439352, CID: AT487ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In
dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Uber die wichtigsten
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung.
Eine umfassende Information, wie der Osterreichische Gewerkschafts-
bund (OGB)/Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier (GPA-djp) mit lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden
Sie unter www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fir die Verarbeitung Ihrer Daten ist der Osterreichische
Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von lhnen angege-
benen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke der Mitglieder-
verwaltung der Gewerkschaft und fiir die Daver lhrer Mitgliedschaft
bzw. solange noch Anspriiche aus der Mitgliedschaft bestehen kénnen.
Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im OGB/
GPA-djp; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Ein-
willigung zur Verarbeitung der dafir zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPA-djp selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auftragsver-
arbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht
oder nur mit lhrer ausdricklichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung
erfolgt ausschlieBlich im EU-Inland.

lhnen stehen gegeniber dem OGB/GPA-djp in Bezug auf die Verar-
beitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, L3schung und Einschrénkung der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuléssige Verarbeitung lhrer Daten
kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die Ssterreichische Daten-
schutzbehdrde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns iber folgende Kontaktdaten:

GPA-djp

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301-301

E-Mail: service@gpa-djp.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44.0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter @oegb.at.

MITMACHEN - MITREDEN — MITBESTIMMEN

V INTERESSEN
) ( GEMEINSCHAFTEN
A GPA-djp
Interessengemeinschaften der GPAdjp bringen Menschen mit ghn-
lichen Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von Erfahrungen

und Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit lhrer personlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elekironisch oder brieflich) regel-
maBig Informationen Uber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen fir
Ihre Berufsgruppe;

>> kénnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsmaglichkeiten an Projekten, Bildungs-
veranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und anderen fiir lhre Berufs-
gruppe maBgeschneiderten Veranstaltungen, auch auf regionaler Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte berufs-
spezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch (Fachberatung
auf regionaler Ebene, Biicher, Broschiiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen lhrer beruflichen
Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und nehmen
dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und
Entscheidung.

Néhere Infos dazu unter: www.gpa-djp.at/interesse

Ich méchte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

7 1G PROFESSIONAL (J IG FLEX 7 1G SOCIAL [ 1G EDUCATION (] 1IG MIGRATION
[ 1G EXTERNAL [ 1G POINT-OF-SALE
Dieses Service ist fiir mich kostenlos und kann
jederzeit von mir widerrufen werden.
[JFrau  (JHerr Tl e
Familienname ... ... VOINOME ... e
SHABE/HAUSNI. <., PLZ/MWORNOI ...
Berufsbezeichnung. .......oooiiiiiii i Betrieh ..o
Telefonisch erreichbar..........veeeeee e MGl e
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Ihre Kontaktadressen der
GPA-djp

Service-Hotline: 05 0301-301

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

service@gpa-djp.at

Regionalgeschdaftsstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschdaftsstelle Niederdsterreich
3100 St. Pslten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschdafisstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf’e 7

Regionalgeschdaftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32

Regionalgeschdafisstelle Kéarnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafle 44/4

Regionalgeschdaftsstelle Oberésterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBe 40

Regionalgeschdaftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10

Regionalgeschdaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14-16

Regionalgeschdaftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at




Fir alle,
die mehr wollen!
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