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Liebe Kollegin, lieber Kollege!
Wertes Mitglied!

Als Mitglied der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier Uberreichen wir
Ihnen die Neuauflage des flr Sie glltigen Kollektivvertrages. Selbstverstandlich wurde dieser inhalt-
lich Uberarbeitet und der aktuellen Situation angepasst. Dieser exklusive Service wird Ihnen durch
den Geschaftsbereich Interessenvertretung der GPA-djp ermdglicht.

Diese Neuauflage ist das positive Ergebnis aller bisherigen, gemeinsamen und sozialen Errungen-
schaften in der Ihnen zugehorigen Branche und sie unterstreicht die enorme Bedeutung kollektivver-
traglicher Vereinbarungen auf Gberbetrieblicher Ebene durch Ihre starke Gewerkschaft. Denn nur da-
durch wurde der abermals erfolgreiche Abschluss dieses Kollektivvertrages bewirkt, zu dem auch Sie
als treues Gewerkschaftsmitglied entscheidend beigetragen haben.

Kollektivvertréage werden nicht von Seiten des Gesetzgebers beschlossen und sie sind ebenfalls keine
Selbstverstandlichkeit. Da sie in oftmals sehr schwierigen Verhandlungen - nicht selten von Aktionen
begleitet - zwischen den Gewerkschaften auf ArbeitnehmerInnenseite und den VertreterInnen der
Arbeitgeber zur Durchsetzung gebracht werden missen, ist der gewerkschaftliche Organisations-
grad einer Branche von betrachtlichem Einfluss. Aus diesem Grund ist jedes einzelne Mitglied und
in weiterer Folge die damit verbundene Starke der Gewerkschaft von unschatzbarem Wert, damit
wir auch weiterhin gemeinsam Verbesserungen fir Sie erreichen und dadurch den sozialen Fort-
schritt fur alle ArbeitnehmerInnen sicherstellen kénnen.

Die Voraussetzung und die Kraft flir die Durchsetzung unserer Ziele und unserer gemeinsamen Be-
muhungen liegen in eben dieser gewerkschaftlichen Mitgliedschaft aller ArbeitnehmerInnen, denn
nur gemeinsam sind wir stark! Deshalb geben Sie bitte unseren Leitsatz an all jene weiter, die nicht
dieser grundlegenden Uberzeugung sind:

Es gibt vieles,
fur das es sich lohnt,
organisiert zu sein!

Herzlichen Dank fir Ihre Unterstlitzung. Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag noch Fragen haben,
stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne mit Rat und Tat zur Verfiigung.

Mit kollegialen GriiBen

Wolfgang Katzian Karl Proyer
Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter
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KOLLEKTIVVERTRAG

Giiltig ab 1.Janner 2014

abgeschlossen zwischen der Wirtschaftskammer
Osterreich, Fachverband Unternehmensbera-
tung und Informationstechnologie und der Ge-

werkschaft der Privatangestellten, Druck, Jour-
nalismus, Papier, Wirtschaftsbereich , Wirt-
schaftsdienstleistungen und sonstige Gewerbe”

|I. GELTUNGSBEREICH

Raumlich: Fir das Gebiet der Republik Osterreich.

Fachlich: Der Kollektivvertrag gilt fir jene Mitglieds-
betriebe des Fachverbands Unternehmensberatung
und Informationstechnologie, die Gber eine Berechti-
gung nach dem Bilanzbuchhaltungsgesetz verfiigen,
bis 31. 12. 2012 Mitglied der Kammer der Wirtschafts-
treuhander waren und flr die kraft Gesetzes aufgrund
BGBI I Nr 32/2012 die Mitgliedschaft in der Wirt-
schaftskammer und deren Fachorganisationen be-
grindet wird. Sonstige Mitgliedsbetriebe des Fachver-

bands Unternehmensberatung und Informationstech-
nologie, die nach dem 1.1. 2013 eine Berechtigung
nach dem Bilanzbuchhaltungsgesetz erlangen und al-
le Mitgliedsbetriebe, die bisher bereits dem Rahmen
KV fir Ang. im Handwerk und Gewerbe, in der Dienst-
leistung, in Information und Consulting unterlagen,
bleiben von diesem Kollektivvertrag unberihrt.

Personlich: Fir alle DienstnehmerInnen, fir welche
das Angestelltengesetz gilt (auch Aushilfskrafte) bzw
Lehrlinge.

ll. GESETZLICHE BESTIMMUNGEN

Soweit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes vereinbart ist, gelten die Bestimmungen des Angestelltengeset-

zes, BGBI Nr 292/1921, in der jeweils geltenden Fassung

lil. ARBEITSZEIT

1. Unter dem Begriff ,,Arbeitszeit” ist die regelmaBige
wochentliche Arbeitszeit ohne Einrechnung der Ruhe-
pausen zu verstehen.

2. Die Arbeitszeit betragt fir die Angestellten 40 Stun-
den wdchentlich. Bei Einteilung der Arbeitszeit in eine
6-Tage-Woche ist dem Angestellten einmal wdchent-
lich ein freier Halbtag in jenem Ausmal zu gewahren,
das zeitmaBig der am Samstag zu leistenden Arbeits-
zeit entspricht.

Bestehende glnstigere betriebliche Regelungen blei-
ben aufrecht.

Der 24.12. und der 31. 12. sind unter Fortzahlung des
Entgelts dienstfrei, der Karfreitag ab 12.00 Uhr.

3. FlUr Jugendliche unter 18 Jahren gelten die gesetz-
lichen Bestimmungen fir Arbeits- und Freizeit, jedoch
kann bei Einteilung der Arbeitszeit in eine 5-Tage-Wo-
che die tagliche Arbeitszeit der jugendlichen Ange-
stellten bis zu 9 Stunden betragen.

4. Die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wo-
chentage, der Beginn und das Ende der taglichen Ar-
beitszeit sowie die Festsetzung der in die Arbeitszeit
nicht einzurechnenden Ruhepausen sind aufgrund
obiger Bestimmungen unter Berlcksichtigung der je-
weiligen Kanzleierfordernisse nach MaBgabe der ge-
setzlichen Bestimmungen vorzunehmen.

5. In Anwendung der Bestimmungen Uber die gleiten-
de Arbeitszeit gemaB § 4b AZG (Betriebsvereinbarung
bzw schriftliche Einzelvereinbarung in Betrieben, in
denen kein Betriebsrat errichtet ist) wird die Verlange-
rung der taglichen Normalarbeitszeit auf 10 Stunden
als zuldssig erklart. Diese Regelung gilt nicht fir Treu-
hand- Assistenten i.A. (Praktikanten) und Beschaftig-
te der Gruppe I (Art XIX.).

Die Gleitzeitregelung muss unbedingt enthalten:

Die Dauer der Gleitzeitperiode,
den Gleitzeitrahmen,



das HéchstausmaB allfélliger Ubertragungsméglich-
keiten von Zeitguthaben und Zeitschulden in die
nachste Gleitzeitperiode,

Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit.

6. Es kann vereinbart werden, dass bei regelmaBiger
Verteilung der gesamten Wochenarbeitszeit auf vier
zusammenhangende Tage die tagliche Normalarbeits-
zeit auf zehn Stunden ausgedehnt wird.

lil.a DURCHRECHENBARE ARBEITSZEITEN

1. Bei Anwendung dieser Kollektivvertragsbestim-
mung hat der Angestellte Anspruch auf die Verteilung
der Normalarbeitszeit auf 5 Werktage und auf die An-
wendung der Gehaltstabelle b).

2. Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeit-
raumes von maximal 52 Wochen bis 9 Stunden taglich
und 45 Stunden wdchentlich ausgedehnt werden,
wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes
die wochentliche Normalarbeitszeit 40 Stunden nicht
Uberschreitet.

Der zur Erreichung der durchschnittlichen Arbeitszeit
im Durchrechnungszeitraum erforderliche Zeitaus-
gleich ist unter Bedachtnahme auf die Interessen der
Arbeitnehmer zumindest in ganzen Tagen zu gewah-
ren.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann auf max. 10 Stun-
den, die wochentliche Normalarbeitszeit auf max.
48 Stunden ausgedehnt werden, wenn die Freizeit zu-
sammenhangend in Form von mehreren ganzen Ta-
gen konsumiert werden kann. Eine Uberstundenleis-
tung am 10-Stunden-Arbeitstag ist in diesem Fall
nicht mehr zulassig.

3. Ein Durchrechnungszeitraum muss zu dessen Gul-
tigkeit durch Betriebsvereinbarung - in Betrieben, in
denen kein Betriebsrat errichtet ist, durch schriftliche
Einzelvereinbarung - einvernehmlich festgelegt wer-
den.

4. Die Dauer der wochentlichen Normalarbeitszeit im
Durchrechnungszeitraum ist im Vorhinein zu verein-
baren. Bei einem Durchrechnungszeitraum von mehr
als 13 Wochen muss die Dauer der wéchentlichen Nor-
malarbeitszeit zumindest flr jeweils 13 Wochen im
Vorhinein vereinbart werden.

5. Die Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage ist fir mindestens 2 Wochenim
Vorhinein zu vereinbaren.

6. Bei vereinbarter gleitender Arbeitszeit gem Art III
Z 5 des Kollektivvertrages bleiben die Ziffern 4 und 5
dieses Abschnittes auBer Betracht.

7. Ein sich nach dem Durchrechnungszeitraum erge-
bender Stundeniberhang ist mit einem Zuschlag von
50 % zur Auszahlung zu bringen. Eine Zeitschuld ver-
fallt.

8. Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses wird Zeit-
guthaben wie folgt abgegolten:

Bei Klindigung von Seiten des Angestellten wird Zeit-
guthaben im AusmaB von 1:1 abgegolten, wenn die
Konsumation wahrend der Kiindigungsfrist moglich
ist, aber von Seiten des Angestellten verweigert wird.
Bei gerechtfertigter Entlassung oder unberechtigtem
vorzeitigen Austritt des Angestellten wird ein Zeitgut-
haben ebenfalls im AusmaB 1: 1 abgegolten. In allen
anderen Fallen erfolgt die Abgeltung im AusmaB
1:1,5.

9. Bei bericksichtigungswurdigen Interessen des An-
gestellten (zB Versorgung von Kindern oder Angehoéri-
gen, Heimfahrtsmadglichkeit, Schul- u Weiterbildungs-
veranstaltungen ... ) kann der Angestellte die Verein-
barung beziglich des Durchrechnungszeitraumes wi-
derrufen oder aussetzen. Geltend gemachte Verhin-
derungsgriinde im Ausmal von weniger als 25 Arbeits-
tagen innerhalb eines Kalenderjahres flihren zu keiner
Anderung der Entgeltvereinbarung.

10. Jeder Angestellte hat Anspruch auf einen Tag Wei-
terbildung pro Jahr unter Fortzahlung des Entgeltes.

11. Dieser Abschnitt findet keine Anwendung flr Treu-
hand-Assistenten i. A. (Praktikanten) und Beschaftig-
te der Gruppe I (Art XIX).

lll.b SABBATICAL

Allgemeine Bestimmungen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen ein Sabbatical
vereinbaren. Zur Auswahl stehen zwei Varianten des

Sabbatical. Flr die Vereinbarung eines Sabbaticals
ist die Schriftform erforderlich. In Betrieben mit Be-
triebsrat ist dieser beizuziehen.



Sollte das Arbeitsverhaltnis vor Inanspruchnahme
bzw Rickkehr aus der Berufspause beendet werden,
sind die einbehaltenen Gehaltsanteile nachzuverrech-
nen.

Nach der Rickkehr aus dem Sabbatical hat die Arbeit-
nehmerin bzw der Arbeitnehmer Anspruch auf Wie-
derbeschaftigung im selben Stundenausmal wie vor
Beginn des Sabbatical.

Die Arbeitnehmerin bzw der Arbeithnehmer genieBt flir
die Dauer des Sabbaticals bis 1 Monat danach Kindi-
gungsschutz.

Wahrend dem Sabbatical hat die Arbeitnehmerin bzw
der Arbeitnehmer Anspruch auf Sonderzahlungen
nach § XII des Kollektivvertrages. Fur alle Anspriiche,
die sich aus der Dauer des Dienstverhaltnisses erge-
ben, gilt auch die Freizeitphase als Dienstzeit.

Variante I - Ansparmodell

Ein Sabbatical in der Variante I liegt vor, wenn auf-
grund einer besonderen Verteilung der Arbeitszeit
Zeitausgleich von mindestens 12 Wochen durchge-
hend verbraucht wird.

Der Ansparzeitraum flr ein Sabbatical der Variante I
darf drei Jahre nicht Ubersteigen. Innerhalb dieses
Zeitraums ist auch das angesparte Zeitguthaben zu
konsumieren.

Zum Aufbau eines Sabbaticals darf die woéchentliche
Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen auf bis zu
48 Stunden wdchentlich ausgedehnt werden. Die tag-
liche Normalarbeitszeit darf dabei nicht mehr als zehn
Stunden betragen.

Kommt es zu einer Ausdehnung der Normalarbeits-
zeit, so gebihrt dem Arbeitnehmer bzw der Arbeit-

nehmerin weiterhin das ihm/ihr nach diesem Kollek-
tivvertrag monatlich zustehende Entgelt.

Vor Antritt der Freizeitphase sind Stunden, die lUber
das flir die vorgesehene Freizeitgewahrung erforderli-
che AusmalB hinausgehenden Stunden in Form von
Uberstunden mit einem 50 %-Zuschlag auszubezah-
len.

Gibt es in einem Betrieb Durchrechnungsvereinbarun-
gen bzw eine Gleitzeitvereinbarung, sind diese Rege-
lungen in Bezug auf den Zuschlag anzuwenden.

Variante II - Entgeltreduktion
Die Arbeitnehmer bzw Arbeitnehmerinnen haben die
Maoglichkeit, einvernehmlich mit dem Arbeitgeber un-
ter folgenden Bedingungen 3 Monate bezahlte Berufs-
pause (= Sabbatical) zu machen:

a) Wahrend eines Zeitraumes von 12 Monaten wer-
den statt 100 % des Bruttoentgelts nur 75 % des
Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den letzten
3 Monaten dieses Zeitraumes die Arbeithehmerin
die Berufspause in Anspruch nimmt.

b) Wahrend eines Zeitraumes von 24 Monaten wer-
den statt 100 % des Bruttoentgelts nur 88 % des
Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den letzten
3 Monaten dieses Zeitraumes die Arbeithehmerin
die Berufspause in Anspruch nimmt.

c) Wahrend eines Zeitraumes von 36 Monaten wer-
den statt 100 % des Bruttoentgelts nur 92 % des
Bruttoentgelts verrechnet, wobei in den letzten
3 Monaten dieses Zeitraumes die Arbeitnehmerin
die Berufspause in Anspruch nimmt.

IV. SONN- UND FEIERTAGSRUHE

1. Die Sonn- und Feiertagsruhe regelt sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen.

2. Fur Angehdrige der evangelischen Kirchen AB und
HB, der Altkatholischen Kirche und der Methodisten-

kirche gilt der Karfreitag als gesetzlicher Feiertag. Ar-
beithehmer, die der israelitischen Glaubensgemein-
schaft in Osterreich angehéren, sind am Verséh-
nungstag von der Arbeitsleistung bei Fortzahlung des
Entgeltes freizustellen.

V. UBERSTUNDEN UND DEREN ENTLOHNUNG

1. Als Uberstunde gilt die Uber die in der einzelnen
Kanzlei Ubliche Arbeitszeit hinausgehende ausdriick-
lich angeordnete bzw im Voraus oder nachtraglich be-
willigte Mehrleistung; die nachtragliche Bewilligung
darf vom Arbeitgeber nicht verweigert werden, wenn
die Mehrleistung ungesaumt als erforderlich nachge-
wiesen wurde.

2. Auf Verlangen des Arbeitgebers sind die Angestell-
ten in Kanzleien, in denen die Arbeitszeit (Art III) in ei-

ne Flnftagewoche eingeteilt ist, zur Leistung von
Uberstunden tber die in der einzelnen Kanzlei tibliche
Arbeitszeit hinaus bis zu einer taglichen Arbeitszeit
von hdchstens 10 Stunden insoweit verpflichtet, als
hierdurch die woéchentliche Gesamtarbeitszeit ohne
Einrechnung der Ruhepausen 50 Stunden nicht Gber-
schreitet. Die geltenden gesetzlichen Bestimmungen,
betreffend Vor- und Abschlussarbeiten bzw zulassige
Arbeits(zeit)verlangerungen, bleiben hievon unbe-
rahrt.



3. Die Uberstundenentlohnung besteht aus dem
Grundstundenlohn und einem Zuschlag.

a) Der Grundstundenlohn betragt 1/160 des Brutto-
monatsgehaltes.

b) Der Zuschlag betragt fiir Uberstunden, die in der
Zeit von 20 bis 7 Uhr bzw an Sonn- und Feiertagen
verrichtet werden, 100 %. Fiir alle (ibrigen Uber-
stunden betragt der Zuschlag 50 %.

c) Wird eine Abgeltung der Uberstunden in Freizeit
vereinbart, ist der Zuschlag analog zu bertcksich-
tigen.

4. Anspriiche auf Uberstundenentlohnung sind bei
sonstigem Verfall spatestens vier Monate nach dem
Zahlungstag der Gehaltsperiode, in welcher sie ent-
standen sind, geltend zu machen.

Bei Einhaltung nachstehenden Verfahrens gelten die
Verjahrungsfristen des ABGB:

a) Der Dienstnehmer ist verpflichtet, laufend ordent-
liche Aufzeichnungen lber die von ihm geleisteten

Uberstunden zu fiihren, die er spatestens einen
Monat nach dem Zahlungstag der betreffenden
Gehaltsperiode dem Dienstgeber zur Bestatigung
vorzulegen hat.

b) Verweigert der Dienstgeber die Unterschrift mit
begriindetem Hinweis auf eine geringere Uber-
stundenleistung oder weil die Uberstunden nicht
angeordnet oder bewilligt waren, so gilt dies, wenn
keine Einigung erzielt wird, als Geltendmachung
des hoheren Anspruches des Dienstnehmers.

c) Bei Anwendung des Art IIla beginnt die Berech-
nung des Zeitraumes fiir den Verfall von Uberstun-
den erst nach Beendigung des Durchrechnungs-
zeitraumes.

5. Durch Vereinbarung zwischen einzelnen Dienstge-
bern und Dienstnehmern kann ein Uberstundenpau-
schale festgesetzt werden, doch darf es im Durch-
schnitt den Dienstnehmer nicht ungtlinstiger stellen
als die Uberstundenentlohnung.

VI. FREIZEIT BEl NACHGEWIESENER DIENSTVERHINDERUNG

1. Bei angezeigtem und nachgewiesenem Eintritt
nachstehender Familienereignisse ist jedem Ange-
stellten eine Freizeit ohne Schmalerung seines monat-
lichen Entgeltes wie folgt zu gewahren:

Bei EheschlieBung des Angestellten bzw
Begriindung einer eingetragenen Part-

nerschaft oder bei Tod des Ehepart-
ners/Lebensgefdahrten / eingetragenen

Partners / der Ehepartnerin/Lebensge-

fahrtin*)/ eingetragenen Partnerin...... 3 Werktage
Im Todesfall von Eltern, Stiefeltern, Kin-

dern oder im gemeinsamen Haushalt le-

benden Zieh- oder Stiefkindern bzw Fa-
milienangehodrigen .............eeiiient 2 Werktage
Bei EheschlieBung oder Begriindung ei-

ner eingetragenen Partnerschaft von
Geschwistern, Kindern bzw eines im ge-

meinsamen Haushalt lebenden Zieh-

oder Stiefkindes, eines Elternteils ....... 1 Werktag
Bei Niederkunft der Ehegattin bzw Le-
bensgefahrtin*) bzw eingetragenen

Partnerin .....oovviiiiii i 2 Werktage

Im Todesfall von groBjahrigen Kindern,
Geschwistern, Schwiegereltern bzw El-

tern des eingetragenen Partners/der
eingetragenen Partnerin oder GroBel-

L=] 1 o 1 Werktag
zuzlglich der notwendigen Hin- und

Rickfahrt zum Ort des Begrdbnisses im

AusmaB eines weiteren Werktages.

Bei Wohnungswechsel im Fall der Fih-

rung eines eigenen Haushaltes .......... 2 Werktage.

2. Fallt das Ereignis, das die Dienstverhinderung her-
vorgerufen hat, bei Einteilung der Arbeitszeit in eine
Flnftagewoche auf den arbeitsfreien Werktag, so ver-
mindert sich die zu gewdhrende Freizeit um diesen
Werktag.

*) Dem Ehepartner/Der Ehepartnerin ist ein Lebensgeféhrte/eine
Lebensgefédhrtin gleichzuhalten mit dem seit mindestens 10 Mona-
ten eine ehedhnliche Gemeinschaft im gemeinsamen Haushalt be-
steht.

Vil. URLAUBSBESTIMMUNGEN

1. UrlaubsausmaB:
Es sind die in Betracht kommenden gesetzlichen Ur-
laubsvorschriften sinngemaB anzuwenden.



2. Verbot einer Erwerbstitigkeit wahrend des
Urlaubs:

Wahrend des Urlaubes darf der Dienstnehmer keine
dem Erholungszweck des Urlaubes widersprechende
Erwerbstatigkeit leisten.

3. Giinstigkeitsklausel:

Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages be-
stehende, flir den Dienstnehmer ginstigere Regelun-
gen Uber den Urlaub werden durch diesen Kollektiv-
vertrag nicht beruhrt.

4. Fiir bereits bestehende Dienstverhiltnisse
gilt:

Unfallgeschadigte mit einer mindestens 50 %igen In-
validitat und Angestellte, die dem Opferflirsorgege-
setz (Amtsbescheinigung) unterliegen, erhalten,
wenn sie gesundheitlich geschadigt sind, auBer dem
gesetzlichen Urlaub einen Zusatzurlaub von 3 Tagen.
Firnachdem 1.7. 2003 begriindete Dienstverhaltnis-
se gilt: Beglnstigte Behinderte nach dem Behinder-
teneinstellungsgesetz erhalten neben dem gesetzli-
chen Urlaub einen Zusatzurlaub von 1 Tag.

Viil. ABFERTIGUNG

1. Hinsichtlich der Abfertigung gelten, soweit in die-
sem Vertrag nicht glnstigere Regelungen erfolgen,
die Bestimmungen des Angestelltengesetzes.

2. Frauen mit einer Mindestdienstzeit von 5 Jahren in
derselben Kanzlei, die spatestens drei Monate vor En-
de des Karenzurlaubes das Dienstverhaltnis auf eige-
nen Wunsch nicht mehr fortsetzen, haben Anspruch
auf die Halfte der ihnen nach § 23 des Angestelltenge-
setzes zustehenden Abfertigung, héchstens jedoch
auf drei Monatsentgelte.

Erfolgt die Losung des Dienstverhaltnisses durch den
Dienstgeber, so gilt fur die Bemessung der Abferti-
gung das Angestelltengesetz. Im Ubrigen gelten die
Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes, des Va-
ter-Karenzgesetzes und des Karenzurlaubserweite-
rungsgesetzes in der jeweils gliltigen Fassung.

3. a) Im Falle des Todes eines Dienstnehmers, der
langer als 1 Jahr in der betreffenden Kanzlei tatig
war, ist das Gehalt flir den Sterbemonat und den fol-
genden Monat weiterzuzahlen.

Nach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit des Dienstneh-
mers ist das Gehalt fiir den Sterbemonat und die bei-
den folgenden Monate weiterzuzahlen.

b) Anspruchsberechtigt sind die Erben (physische
Personen); sind diese Personen nicht vorhanden,
dann die physischen Personen, welche die Begrabnis-

kosten bezahlen, jedoch nur bis zur Héhe der tatsach-
lichen Kosten des Begrabnisses.

c) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung
des Gehaltes nach lit a) und b) ein gesetzlicher Abfer-
tigungsanspruch nach dem Angestelltengesetz, so gilt
nur der glinstigere Anspruch.

d) Der Abfertigungsanspruch betragt flir jene gesetz-
lichen Erben gemaB § 23 Abs 6 AngG, die zum Zeit-
punkt des Todes des Dienstnehmers minderjahrig
sind, anstelle der Halfte der gesetzlichen Abfertigung
gemaB § 23 Abs 1, 100 % der gesetzlichen Abferti-

gung.

4. Vereinbaren ArbeitgeberIn und Arbeithehmerln ei-
nen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des Ange-
stelltengesetzes/Arbeiterabfertigungsgesetzes in je-
nes des BMVG (Betriebliches Mitarbeitervorsorgege-
setz), ist sowohl der/die Arbeitnehmerln als auch
der AG berechtigt, binnen 14 Tagen ab Unterzeich-
nung der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von
Grinden von dieser schriftlich zurickzutreten. Dies
gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich
durch eine Betriebsvereinbarung gemaB § 97 Abs 1
Z 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen
fir den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMVG)
bestimmt ist.

IX. JUBILAUMSGELDER, VERBESSERUNGSVORSCHLAGE
UND DIENSTERFINDUNGEN

1. Rickwirkend ab 1.1. 2005 gelten folgende Rege-
lungen: FUr langjahrige Dienste werden den Dienst-
nehmern nach einer Beschaftigung in derselben Kanz-
lei von 20 Jahren mindestens 1 Bruttomonatsgehalt,
von 25 Jahren mindestens 1,5 Bruttomonatsgehailter,
von 35 Jahren mindestens 2 Bruttomonatsgehalter als
einmalige Anerkennungszulage gewahrt. Der Dienst-

nehmer wird an seinem Ehrentag vom Dienste unter
Fortzahlung seines Entgeltes befreit.

Die Auszahlung von Jubildumsgeldern nach 25 Dienst-
jahren von Dienstnehmern, die zum Zeitpunkt des In-
Kraft-Tretens des Kollektivvertrages 1. 9. 2006 bereits
25 Dienstjahre erreicht haben, denen jedoch noch



kein Jubildumsgeld fir 27 Dienstjahre gewahrt wurde,
muss bis spatestens 1. 1. 2007 erfolgen.

Die Rickwirkung gilt nicht flir Dienstverhaltnisse, die
zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des Kollektivver-
trages 1.9. 2006 schon beendet wurden und wahrend
deren Dauer keine Auszahlung von Jubildumsgeld
nach 27 Dienstjahren erfolgt ist.

Fir Dienstnehmer, die zum Zeitpunkt des In-Kraft-
Tretens des Kollektivvertrages 1.7. 2004 bereits
27 Dienstjahre erreicht haben, bleibt die alte Rege-

lung (20 Jahre 1 Bruttomonatsgehalt, 30 Jahre 2
Bruttomonatsgehalter, 40 Jahre 3 Bruttomonatsgehal-
ter) aufrecht.

2. Flr Verbesserungsvorschlage und Diensterfindun-
gen geblhrt dem Angestellten eine Pramie. Die H6he
ist zwischen dem Arbeitgeber und dem Angestellten
unter Beiziehung des Betriebsrates - sofern eine sol-
cher im Betrieb besteht - festzulegen. § 67 Abs 7 EStG
ist hierbei anzuwenden.

X. REISEKOSTEN-, VERPFLEGUNGS-, NACHTIGUNGS- UND WEGGELDER

1. Begriff Dienstreise

Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Angestellte zur
Ausflihrung eines ihm erteilten Auftrages den Dienst-
ort verlasst. Eine Dienstreise liegt auch vor, wenn der
Angestellte zur Ausfiihrung eines ihm erteilten Auftra-
ges die Betriebsstatte des Arbeitgebers voriiberge-
hend verlasst, dabei jedoch am Dienstort bleibt. In
diesem Fall erhalt er nur dann ein Taggeld, wenn eine
Betriebsvereinbarung dies vorsieht.

Als Dienstort im Sinne dieser Bestimmung gilt auBer-
halb von Wien ein Tatigkeitsgebiet im Umkreis von
12 StraBenkilometer von der Betriebsstatte des Ar-
beitgebers, aber jedenfalls das Gemeindegebiet. Als
Gemeindegebiet von Wien gelten die Bezirke 1 bis
23. Die Dienstreise beginnt, wenn sie von der Arbeits-
statte aus angetreten wird, mit dem Verlassen der Ar-
beitsstatte. In allen anderen Fallen beginnt die Dienst-
reise mit dem reisenotwendigen Verlassen des Wohn-
sitzes. Die Dienstreise endet mit der Riickkehr zur Ar-
beitsstatte bzw mit der reisenotwendigen Rickkehr
zum Wohnsitz des Dienstnehmers.

2. Fahrtvergiitung
Es werden die tatsachlich aufgelaufenen Fahrtkosten
unter Einhaltung folgender Grundsatze verglitet:

a) Eisenbahn, Autobus:

- bei Fahrten bis 200 km Entfernung der Ersatz flir
Schnellzug II. Klasse oder Autobus;

- bei Fahrten tUber 200 km Entfernung der Ersatz
flr Schnellzug I. Klasse oder Autobus.

b) Fir die Benltzung von Flugzeugen oder Schiffen
ist eine ausdriickliche Bewilligung der Arbeitgeber
erforderlich. Bei Vorliegen einer derartigen Bewilli-
gung werden tatsachlich aufgelaufene Kosten er-
setzt.

c) Firdie Verwendung des Privat- Pkw des Angestell-
ten bei einer Dienstreise ist eine ausdrickliche Be-
willigung des Arbeitgebers erforderlich.

Bei Vorliegen einer derartigen Bewilligung des Ar-
beitgebers wird zur Abdeckung des durch die Hal-
tung und Benltzung des Pkw entstehenden Auf-
wandes ein Kilometergeld gewahrt.

Uber das Kilometergeld hinaus bestehen keine
weiteren Anspriiche auf Reisekostenentschadi-

gung.

d) Das Kilometergeld ist nach dem durch das Einkom-
mensteuergesetz in seiner jeweils geltenden Fas-
sung als steuerfrei bezeichneten Entschadigungs-
satz zu berechnen.

e) Das Kilometergeld ist entsprechend zu verringern,
wenn ein Teil des Aufwandes (zB Treibstoff, Versi-
cherungen etc) durch den Arbeitgeber getragen
wird. Bei Verringerung ist der von den Kraftfahrer-
vereinigungen veroffentlichte Verteilerschlissel zu
bertcksichtigen.

f) Aus der Bewilligung der Benlitzung des Privat-Pkw
kann kein dienstlicher Auftrag zur Verwendung des
Privat- Pkw abgeleitet werden. Die Gewahrung von
Kilometergeld bedingt daher keinerlei Haftung des
Arbeitgebers flir Schaden, die aus der Beniltzung
des Pkw durch den Angestellten entstehen.

g) Uber die gefahrenen Kilometer ist ein Fahrtenbuch
zu flhren, das Uber Aufforderung, jedenfalls am
Ende des Kalender- oder Geschaftsjahres vorzule-
gen ist. Die Abrechnung hat entweder nach jeder
Dienstreise, monatlich oder in bestimmten Zeitab-
standen zu erfolgen.

h) Fir jede mitfahrende Person gebuhrt ein Zuschlag
gemaB den Bestimmungen des Einkommen-
steuergesetzes.

3. Reiseaufwandsentschadigung

Flr die Bestreitung des mit der Dienstreise verbunde-
nen personlichen Mehraufwandes fiir Verpflegung und
Unterkunft erhalt der Angestellte flr jeden vollen Ka-



lendertag eine Reiseaufwandsentschadigung (aus-
schlieBlich Fahrtkosten). Diese besteht aus dem Tag-
geld und dem Nachtigungsgeld. Die Reiseaufwands-
entschadigung ist nach dem durch das Einkommen-
steuergesetz in seiner jeweils geltenden Fassung als
steuerfrei bezeichneten Entschadigungssatz zu be-
rechnen.

Fur Osterreich:

Nachtigungs-  Tag- u Nachti-
Taggeld geld gungsgeld
derzeit: £ 26,40 £€15,00 € 41,40

Fur Dienstreisen auBerhalb Osterreichs gelten die Be-
stimmungen des Einkommensteuergesetzes in Ver-
bindung mit der Reisegeblhrenvorschrift fir Bundes-
bedienstete.

Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben flir
Verpflegung sowie aller mit der Dienstreise verbunde-
nen personlichen Aufwendungen des Angestellten
(ausschlieBlich der Fahrtkosten) einschlieBlich der
Trinkgelder fiir personliche Bedienung.

Notwendige zusatzliche Dienstauslagen, wie Porti, Te-
legramm- und Fernsprechgeblihren usw, sind geson-
dert zu vergiten. Ein vom Arbeitgeber bezahltes Es-
sen (auBer dem Frihstlick) fihrt zur Klirzung des Tag-
geldes gemaB den Bestimmungen des Einkommen-
steuergesetzes (derzeit € 13,20).

Dauert eine Dienstreise lédnger als 3 Stunden, so kann
fur jede angefangene Stunde 1/12 des vollen Taggel-
des berechnet werden. Dies gilt auch flir Restzeiten
bei Dienstreisen, welche langer als einen Kalendertag
oder ein Vielfaches von einem Kalendertag hinausge-
hen.

Das Nachtigungsgeld dient zur Deckung der Unter-
kunftsbezahlung einschlieBlich der Kosten des Friih-
stlicks. Anspruch auf Nachtigungsgeld besteht bei ei-
ner Abwesenheit von mindestens 5 Stunden in der
Zeit zwischen 20 Uhr und 7 Uhr. Ist die Dienstreise
mit keiner Nachtigung verbunden, wird das Quartier
oder Schlafwagen kostenlos beigestellt oder werden
die tatsachlichen Beherbergungskosten vergitet, ent-
fallt das Nachtigungsgeld.

Tatsachliche Beherbergungskosten werden gegen
Vorlage des Beleges nach dem Grundsatz, die kosten-
glnstigste Variante der Reise zu wahlen, vergutet.
Ist gelegentlich einer Dienstreise ein mehr als 28 Ka-
lendertage dauernder ununterbrochener Aufenthalt
an einem Ort erforderlich, so vermindert sich ab dem

29. Tag die gebihrende Reiseaufwandsentschadigung
um 25 Prozent.

Unterbrechungen durch Freizeit (wie zum Beispiel Fa-
milienheimfahrten etc) flihren zu keiner Unterbre-
chung.

4. Arbeitszeit

a) Reisezeiten (Fahrtzeiten in der Zeit von 7 Uhr bis
20 Uhrim Zug oder anderen Beférderungsmitteln)
an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen werden au-
Berdem als Werktagsiberstunden vergilitet. An
Sonn- und gesetzlichen Feiertagen werden Reise-
zeiten insoweit als Sonntagstberstunden gewer-
tet, als hierbei Arbeitsleistungen erbracht werden
(zB Vorbereiten oder Auswerten von Besprechun-
gen, Anfertigungen von Aktennotizen, Lenken des
Verkehrsmittels).

An Werktagen, die in der betreffenden Kanzlei ar-
beitsfrei sind (zB 5-Tage-Woche), werden Reisezei-
ten in der Zeit von 7 Uhr bis 20 Uhr als Uberstunden
gewertet.

An Arbeitstagen werden Reisezeiten auBerhalb der
Normalarbeitszeit insoweit als Werktagsiberstun-
den gewertet, als hierbei Arbeitsleistungen er-
bracht werden (zB Vorbereiten oder Auswerten
von Besprechungen, Anfertigungen von Aktennoti-
zen, Lenken des Verkehrsmittels).

b) AuBer Fahrtverglitungen gemaB Abs 2 sowie Rei-

sekosten- und Aufwandsentschadigung gemaf
Abs 3 gebihrt flir im Sinne des Abs 1 durchgefihr-
te Reisen (An- und Ruckreisen) vom Wohn- oder
Dienstort an nur insoweit eine Verglitung, als sie
die durchschnittliche Wegzeit Wohnort/ Dienstort,
jedoch maximal eine Stunde, Uberschreiten. Fahr-
ten zwischen Wohn- und Dienstort und umgekehrt
gelten nicht als Reisen.
Flihren die Reisen vom Wohnort zum angeordne-
ten Reiseziel, ohne den Dienstort zu berthren, so
sind Uberdies die vom Wohnort zum Dienstort
und umgekehrt normalerweise aufzuwendenden
Fahrtzeiten in die Reisezeit nicht einzurechnen.

5. Verfall von Anspriichen
Anspriiche im Sinne dieses Abschnittes missen spa-
testens innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung
der Dienstreise bei sonstigem Verfall beim Arbeitge-
ber geltend gemacht werden.

XI. VORDIENSTZEITEN

1. Als Berufsjahre fir die Einstufung in die Gehaltsta-
feln gelten die Jahre einer facheinschlagigen Tatigkeit
im Angestelltenverhaltnis oder als Selbststandiger.

~Facheinschlagig" sind Tatigkeiten dann, wenn sie fir
die jeweilige Beschaftigungsgruppe von relevanter
Bedeutung sind.
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2. Vordienstzeiten werden im HochstausmaB von
zehn Jahren eingerechnet. Arbeitszeiten gemaB Arti-
kel XIX 1., 2. sowie der Gruppe I fihren nur im Aus-
mafB von 1 Jahr bei erfolgreich absolvierter Lehrab-
schlussprifung aufgrund einer in einer Kanzlei abge-
legten Lehrlingsausbildung oder Treuhand-Assistent-
Prifung (Praktikantenprifung) gemaB Prifungsord-
nung der Treuhand-Assistent-Prifung der Kammer
der Wirtschaftstreuhander (Praktikantenprifungsord-
nung der Kammer der Wirtschaftstreuhander) zur An-
rechnung.

3. Die Zeiten des Prasenzdienstes, Zivildienstes wer-
den nur dann als Berufsjahre gewertet, wenn zur Zeit

der Einberufung ein Angestellten- bzw Lehrverhaltnis
bestanden hat.

4. Bei Vorrickung in eine héhere Beschaftigungsgrup-
pe geblihrt das dem bisher erreichten kollektivver-
traglichen Gehalt entsprechende nachst héhere Min-
destgrundgehalt der neuen Beschdaftigungsgruppe.
Das jeweilige Mindestgrundgehalt des Angestellten
darf jedoch jenes Mindestgrundgehalt nicht unter-
schreiten, das er beim Verbleiben in der bisherigen
Beschaftigungsgruppe durch Zeitvorrickung errei-
chen wirde.

XIl. SONDERZAHLUNGEN

1. Den Angestellten in Kanzleien geblhren im Sinne
des § 16 des Angestelltengesetzes alljéhrlich zwei
Sonderzahlungen in der H6he des Durchschnitts des
laufenden Bruttoentgelts fur die Normalarbeitszeit
der letzten 12 Monate vor dem Monat der Falligkeit. Ei-
ne Sonderzahlung ist jeweils bei Antritt des gesetzli-
chen Urlaubes, falls dieser in Teilen gewdhrt wird bei
Antritt des langeren, bei gleich groBen Urlaubsteilen
bei Antritt des ersten Urlaubsteiles, spatestens aber
am 31. Juli, die zweite Sonderzahlung am 30. Novem-
ber, auszuzahlen.

2. Der wahrend des Jahres ein- oder austretende An-
gestellte erhalt den aliquoten Teil dieser Sonderzah-
lungen.

3. Wenn ein Angestellter nach Erhalt einer oder beider
der fUr das laufende Kalenderjahr gebihrenden Son-

derzahlungen sein Dienstverhaltnis selbst aufkiindigt,
aus seinem Dienstverhaltnis ohne wichtigen Grund
vorzeitig austritt oder infolge Vorliegens eines wichti-
gen Grundes vorzeitig entlassen wird, muss er sich
die im laufenden Kalenderjahr anteilsmaBig zu viel be-
zogenen Sonderzahlungen auf seine ihm aus dem
Dienstverhaltnis zustehenden Anspriiche in Anrech-
nung bringen lassen.

4. Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Prasenz-
dienstes, eines Zivildienstes, eines Karenzurlaubes
oder Zeiten eines Krankenstandes, in denen die Ent-
geltzahlungspflicht des Dienstgebers ruht, so vermin-
dert sich das gebiihrende Ausmaf der kollektivver-
traglichen Sonderzahlungen anteilsmaBig.

5. Die Punkte 1-4 gelten auch fiir Lehrlingsentschadi-
gungen.

XIll. MINDESTLEISTUNGEN UND BETRIEBSVEREINBARUNGEN

1. Bestehende gunstigere arbeitsrechtliche Regelun-
gen und hdhere Gehalter werden durch das In-Kraft-
Treten dieses Kollektivvertrages nicht berihrt. Son-
dervereinbarungen, die Uber die Leistungen dieses
Kollektivvertrages hinausgehen, wird in keiner Weise
vorgegriffen.

2. In Betriebsvereinbarungen kénnen Regelungen so-
wohl Gber die Anrechnung von Vordienstzeiten bei an-
deren Dienstgebern fir das Ausmal der Abfertigung,

Uber die Gewahrung von Mankogeldern an kassenfiih-
rende Angestellte als auch lber Zuschlage fir Bild-
schirmarbeit getroffen werden. Solche Betriebsver-
einbarungen gelten als Bestandteil dieses Kollektiv-
vertrages.

3. In Unternehmen mit Betriebsrat muss im Zusam-
menhang mit Mitarbeitergesprachen eine Betriebs-
vereinbarung abgeschlossen werden.
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XIV. ANSTELLUNG

Dem Dienstnehmer ist bei Beginn des Dienstverhalt-
nisses seine Einreihung in die im Gehaltsschema fest-
gelegten Gehaltsstufen schriftlich mitzuteilen. Die
Einreihung der Dienstnehmer in die Gehaltsstufen ist
durch den Dienstgeber nach Anhérung des etwa vor-
handenen Betriebsrates vorzunehmen. Sofern diese
Einstufungen einzelnen Dienstnehmern bisher noch
nicht mitgeteilt wurden, hat dies bei In-Kraft-Treten

dieses Kollektivvertrages schriftlich durch Dienstzet-
tel gemaB § 6 des Angestelltengesetzes, § 2 AVRAG
zu erfolgen. Ist die Einstufung mittels Dienstzettels
schriftlich erfolgt, verjahren Gehaltsanspriiche auf-
grund von Unstimmigkeiten hinsichtlich der Einstu-
fung mit Ablauf von 2 Jahren. Jede Anderung des
Dienstvertrages bedarf der Schriftform.

XV. SONDERBESTIMMUNGEN FUR JUGENDLICHE ANGESTELLTE UNTER
18 JAHREN OHNE BERUFSAUSBILDUNG

1. Flr jugendliche Angestellte unter 18 Jahren ohne
Berufsausbildung (im Folgenden ,Treuhand-Assisten-
teni. A.” (Praktikanten) sowie bei abgelegter Prifung
»Geprifter Treuhand-Assistent” genannt) gelten ne-
ben den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages die
Bestimmungen des Angestelltengesetzes und des Ju-
gendbeschaftigungsgesetzes.

2. Treuhand-Assistenten i. A. (Praktikanten) dlrfen
nur in folgendem Verhaltnis zu den Angestellten Uber
18 Jahre beschaftigt werden:

0 bis 1 Angestellter

tUber 18 Jahre: ......... 1 Treuhand-Assistent i. A.

(Praktikant)

2 bis 3 Angestellte Uber

18 Jahre: .....covvnnnn 2 Treuhand-Assistenten i. A.
(Praktikanten)

4 bis 6 Angestellte Gber

18 Jahre: ...l 3 Treuhand-Assistenten i. A.

(Praktikanten)

7 bis 10 Angestellte

Uber 18 Jahre: ......... 4 Treuhand-Assistenten i. A.
(Praktikanten)

11 bis 25 Angestellte

Uber 18 Jahre: ......... 5 Treuhand-Assistenten i. A.
(Praktikanten)

Uber 25 Angestellte

Uber 18 Jahre:

fur jeweils 5 dieser An-

gestellten: .............. 1 weiterer Treuhand-Assis-

tenti. A. (Praktikant).

3. Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Treuhand-As-
sistenten i. A. (Praktikanten) in seinem gesamten
Kanzleibetrieb in allen vorkommenden Kanzleiarbei-
ten und in allen Bereichen des Rechnungswesens
(die und soweit sie flir das Erreichen der Priifungser-
fordernisse der Treuhand-Assistent-Priifung (vormals
Praktikantenprifung) nach Pkt 4 dieses Artikels not-
wendig sind) auszubilden. Der Dienstgeber hat die
Ausbildung dabei selbst oder durch einen verantwort-

lichen, hierzu beféahigten Angestellten zu leiten. Der
Dienstgeber ist verpflichtet, dem jugendlichen Ange-
stellten anlasslich der Aufnahme in seinen Betrieb
den von der Kammer der Wirtschaftstreuhander auf-
gelegten Sonderdruck des Artikels XV des Kollektiv-
vertrages Uber Sonderbestimmungen fur jugendliche
Angestellte unter 18 Jahren ohne Berufsausbildung
zu Ubergeben.

Bilanzbuchhalter, die Treuhand-Assistenten ausbil-
den, sind verpflichtet, diese schriftlich dartiber zu in-
formieren, dass ein Kammerwechsel moglich ist.

4. Personen, die als Treuhand-Assistenten i. A. in eine
Kanzlei eingetreten sind, kdnnen nach den Vorschrif-
ten der jeweils geltenden Priifungsordnung fiir Treu-
hand-Assistenten die Treuhand-Assistent-Prifung ab-
legen.

5. Zur Regelung der Voraussetzungen, Anmeldung,
Zulassung, Durchfliihrung und Besuch der Ausbil-
dungskurse sowie Regelung der Voraussetzungen,
Anmeldung, Zulassung, Durchfihrung und Ablegung
der (Teil-)Treuhand-Assistent-Priifung wird vom Vor-
stand der Kammer der Wirtschaftstreuhander im Ein-
vernehmen mit der Gewerkschaft der Privatangestell-
ten, Druck, Journalismus, Papier, Wirtschaftsbereich
Wirtschaftsdienstleistungen und sonstige Gewerbe,
eine Prifungsordnung erlassen, die einen integrierten
Bestandteil dieses Kollektivvertrages darstellt.
Anderungen dieser Priifungsordnung kénnen nur mit
Zustimmung der Gewerkschaft der Privatangestell-
ten, Druck, Journalismus, Papier durch den Vorstand
der Kammer der Wirtschaftstreuhdander vorgenom-
men werden.

6. Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Kosten der
Ausbildungskurse der Treuhand-Assistenten i. A., die
aufgrund der Prifungsordnung der Treuhand-Assis-
tent-Prifung der Kammer der Wirtschaftstreuhander
die Treuhand-Assistent-Priifung gemaB Art XV Punkt 4
des Kollektivvertrages fir die Angestellten in Kanz-
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leien positiv abgelegt haben, zu refundieren. Der
Dienstgeber ist zur Rickverrechnung der Kurskosten
der Ausbildungskurse gemaB Art XXI (ausgenommen
Pkt 2) des Kollektivvertrages flir die Angestellten der
Kanzleien berechtigt.

7. Die neuen Bestimmungen (zB Bezeichnung, Kurs-
kosten, Rickverrechnung gemaB Art XV Punkt 4 bis

6 treten flr Dienstverhaltnisse beginnend mit 1.9.
2004 in Kraft.

8. Die Ausbildung zum Treuhand-Assistenten wird mit
In-Kraft-Treten der Steuerassistenz-Ausbildungsord-
nung aufgelassen. Jene Personen, die sich zu diesem
Zeitpunkt in einer laufenden Ausbildung befinden,
kdénnen diese regular beenden.

XVI. ALLGEMEINE PFLICHTEN DER DIENSTNEHMER

1. Die Dienstnehmer sind verpflichtet, alle mit ihrer
Stellung verbundenen Dienstleistungen nach MaBga-
be der gesetzlichen Bestimmungen und der Auftrage
des Vorgesetzten ordnungsgemaB durchzuftihren.

2. Die Dienstnehmer sind nicht berechtigt, eine Provi-
sion oder sonstige Entlohnung von Kunden oder sons-
tigen geschaftlichen Kommittenten anzunehmen.

3. Sie sind ferner weder berechtigt, ein selbststandi-
ges kaufmannisches Unternehmen zu betreiben, noch
ohne besondere ausdriickliche Zustimmung des

Dienstgebers filir eigene oder fremde Rechnung eine
Wirtschaftstreuhandertatigkeit auszutiben oder zu
vermitteln. Sie sind, soweit keine gesetzliche Aus-
kunftspflicht besteht, zur Geheimhaltung samtlicher
geschaftlicher Angelegenheiten gegeniiber jeder-
mann verpflichtet.

4. Die Nichteinhaltung dieser Bestimmungen bildet ei-
nen wichtigen Grund fur die Auflésung des Dienstver-
haltnisses (Entlassung) gemaB § 27 des Angestellten-
gesetzes.

XVIil. SCHIEDSGERICHT

1. Mit der Beilegung von Streitigkeiten, die sich aus
der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich vor Anrufung des Arbeits- und Sozialgerichtes
ein paritatisch aus je drei Vertretern der vertrags-
schlieBenden Organisationen zusammengesetzter
Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst
dem Kreis der an den Verhandlungen Uber diesen Kol-
lektivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind. Der Vor-
sitzende wird abwechselnd je Sitzung aus den Reihen
der Dienstgeber und Dienstnehmer gewahlt und hat
nur eine Stimme.

2. Das Schiedsgericht ist nur bei Anwesenheit aller
Beisitzer beschlussfahig; es entscheidet die Stimmen-
mehrheit.

3. Kann keine Einigung erzielt werden, dann unter-
werfen sich beide Vertragspartner dem Schiedsspruch
des Arbeits- und Sozialgerichtes Wien.

4. AuBerdem werden sich die Parteien dieses Kollek-
tivvertrages daflir einsetzen, dass Einzelstreitigkeiten
aus der Auslegung der Bestimmungen dieses Kollek-
tivvertrages, bevor sie bei den Arbeitsgerichten an-
hangig gemacht werden, von diesem Schiedsgericht
geprift und im Geiste dieses Kollektivvertrages beige-
legt werden.

XVIIl. GELTUNGSDAUER

Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivvertrag
oder Einzelbestimmungen desselben jeweils mit min-
destens dreimonatiger Klindigungsfrist zum Quartals-
ende mittels eingeschriebenen Briefes zu klindigen.
Wahrend der Kindigungsfrist sind Verhandlungen we-

gen Erneuerung des Kollektivvertrages zu fuhren.
Uber Verlangen eines der beiden Vertragsteile miissen
auch wahrend der Geltungsdauer des Kollektivvertra-
ges Verhandlungen wegen Abanderung desselben ge-
fihrt werden.
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XIX. GEHALTSSCHEMA DER MINDESTGEHALTER AB 1.JANNER 2014

1. TreuhandassistentInnen in Ausbildung
(PraktikantInnen) ab 1.1. 2009:

im 1. Berufsjahr ..o 783,10
im 2. Berufsjahr .......cooiiiiiiiiiiii 938,30
im 3. Berufsjahr ........cooooiiiiiiiiiiii 1.103,90
2. Lehrlinge:

Lehrlinge erhalten als Entlohnung monatlich:

im 1. Lehrjahr ..o 639,70
im 2. Lehrjahr ... 788,70
im 3. Lehrjahr ..o 961,70
im 4. Lehrjahr ..o 1.137,42

Ferialbeschaftigte aus dem studentischen Be-
reich, deren Dienstverhaltnis nicht langer als
2Monatedauert .....ciiiiiiiiii 976,70

3. Beschiftigungsgruppen:

Gruppe I:

Angestellte ohne eine der fir die Gruppe II bis IV er-
forderlichen Berufsvoraussetzungen sowie (Mittel-)
Schiiler, die ein (Ferial-)Praktikum absolvieren, wobei
deren Gehdlter 25% unter jenen dieser Beschdfti-
gungsgruppe liegen;

in diese Beschaftigungsgruppe gehoéren ua Datatypis-
ten in der Buchhaltung, Hilfs- und Servicekrafte im
Biro, TelefonistInnen ohne Anwendung einer Fremd-
sprache, KopistInnen, Hilfskrafte in der Datenerfas-
sung, technische Hilfskrafte in EDV-Abteilungen sowie
Schreibkrafte, die einfache Schreibarbeiten durchfiih-
ren, die nach Konzept arbeiten und keine Fremdspra-
chen anwenden. Ebenfalls in diese Beschaftigungs-
gruppe fallen Schiiler und Praktikanten, die verpflich-
tend im Rahmen einer facheinschlagigen Ausbildung
an einer Fachhochschule oder Universitat eine Fach-
praxis absolvieren.

Ferialbeschaftigte aus dem studentischen Bereich,
deren Dienstverhaltnis nicht léanger als 2 Monate
dauert, wobei deren Gehalter 25 % unter jenen dieser
Beschaftigungsgruppe liegen.

Angestellte, die vordem 1. 1. 2009 als Treuhandassis-
tenten begonnen und ihre Ausbildung noch nicht ab-
geschlossen haben, sind in Gruppe I einzustufen.

Die Verweildauer in der Beschaftigungsgruppe I flir
neu begriindete Dienstverhaltnisse betragt ab dem
1.1. 2012 maximal 3 Jahre. Danach hat eine Vorri-
ckung in eine hdhere Beschaftigungsgruppe zu erfol-
gen. Fur bereits bestehende Dienstverhaltnisse in
der Beschaftigungsgruppe I erfolgtab 1. 1. 2015 eine
Vorrlickung in eine héhere Beschaftigungsgruppe.

Gruppe II bis IV - Berufsvoraussetzungen:
Angestellte mit einer der nachstehenden Berufsaus-
bildungen:

a) Abgeschlossene kaufmannische Lehrzeit (erfolg-
reich abgeschlossene Lehrausbildung);
Ausbildung zum diplomierten Lohnverrechner bzw
Buchhalter (WIFI, Bfi, WT- Akademie oder eine in
Umfang und Qualitat vergleichbare Ausbildung);

b) Nachweis des erfolgreichen Besuches einer mittle-
ren, kaufmannischen Schule mit Offentlichkeits-
recht, deren Abschluss dem erfolgreichen kauf-
mannischen Lehrabschluss gleichzuhalten ist;

c) Nachweis der abgeschlossenen Ausbildung an ei-
ner Handelsakademie (Wirtschaftsoberschule);

d) Erfolgreicher Besuch eines Abiturientenkurses an
einer Handelsakademie (Wirtschaftsoberschule);

e) Abgeschlossenes, facheinschlagiges Studium an
einer Hochschule bzw Ausbildung an einer Fach-
hochschule;

f) Bei Stenotypistinnen und Stenotypisten genlgt
der Nachweis der erfolgreichen Ablegung einer
Priifung von 150 Silben pro Minute durch Vorlage
eines Handelskammerzeugnisses;

g) Abgeschlossene Treuhandassistenten-Ausbildung
mit Prafung (Artikel XV).

Gruppe II:

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die einfache buchhalterische Arbeiten
oder Blroarbeiten mit und ohne Verwendung maschi-
neller Behelfe (Schreib-, Buchungs- und Rechenma-
schine) verrichten;

Stenotypisten(Innen), Kontofiihrer(Innen), Assisten-
ten in der Personalverrechnung: soweit sie nicht in ei-
ne héhere Gruppe einzureihen sind.

Gruppe III:

Tatigkeitsmerkmale:

Durchflihrung buchhalterischer Arbeiten mit Fahigkei-
ten zur Erstellung einfacher Bilanzen, jedoch mit der
Ausnahme der Revisionstatigkeit;

SekretarInnen mit regelmaBiger Verwendung min-
destens einer Fremdsprache, Telefonistinnen mit re-
gelmaBiger Auskunftserteilung in mindestens einer
Fremdsprache, Netzwerkadministratorlnnen sowie
Angestellte, die Uber die Arbeit eines Personalverrech-
ners hinaus die Lohn- und Gehaltsverrechnung aus-
fihren sowie die erforderlichen Nacharbeiten gegen-
Uber zB Finanzbehérden, Gemeinden und Sozialversi-
cherung durchfiihren. Die ununterbrochene dreimo-
natige Verwendung fiir das umrissene Aufgabengebiet
begriindet die Einstufung.

In diese Beschaftigungsgruppe fallen jedenfalls auch
jene Angestellte, die einen Abiturientenkurs an einer
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Handelsakademie erfolgreich besucht haben oder den
Nachweis der abgeschlossenen Ausbildung an einer
Handelsakademie bzw einer HBLA mit Rechnungswe-
sen als Maturafach erbringen. Die ununterbrochene
sechsmonatige Verwendung fiir das umrissene Aufga-
bengebiet begriindet die Einstufung.

Gruppe 1IV:

a) Tatigkeitsmerkmale:

Bilanzbuchhalter;

diese mussen in der Lage sein, Bewertungsgrundsatze
und steuerliche Erfordernisse mit Ausnahme von Spe-
zialfragen mitzuverarbeiten. Assistenten, wie bei-
spielsweise Revisionsassistenten (inkl EDV), Assis-
tenten flr Steuersachbearbeitung sowie Assistenten
flr betriebswirtschaftliche Beratung (inkl EDV), Aus-
kunftserteilung im Zuge der Bilanzierung und Erstel-
lung von handelsrechtlichen Jahresabschliissen (samt
Anhang). Die ununterbrochene dreimonatige Verwen-
dung fur das umrissene Aufgabengebiet begriindet die
Einstufung, jedoch nur dann, wenn mindestens zwei
Jahre in Kanzleien ununterbrochen zugebracht wur-
den.

b) Ebenfalls in diese Gruppe fallen all jene, die Uber
ein abgeschlossenes, facheinschlagiges Studium an
einer Hoch- oder Fachhochschule verfligen. Bei diesen
Personen gelten mit der Absolvierung des Studiums
die zwei Berufsjahre als absolviert.

Die ununterbrochene sechsmonatige Verwendung flr
das umrissene Aufgabengebiet begriindet die Einstu-
fung. Das Mindestgehalt flr diese Zeit liegt um
€ 200,- unter der Gruppe 1V 3. Berufsjahr.

c) Bakkalaureat-Absolventen sind nach 6 Monaten
einschlagiger Beschaftigung auf Vollzeitbasis in diese

Gruppe einzustufen. Mit diesem Zeitpunkt gelten bei
diesen Personen die zwei Berufsjahre als absolviert.

Gruppe V:

Die Gehalter dieser Beschaftigungsgruppe haben min-
destens um € 100,- Uber jenen der Beschaftigungs-
gruppe IV zu liegen.

Angestellte, die schwierige Arbeiten selbststandig und
verantwortlich ausfiihren, wozu umfangreiche, ber-
durchschnittliche Berufskenntnisse und mehrjahrige
praktische Erfahrung erforderlich sind. Ferner Ange-
stellte, die regelmaBig und dauernd mit der Fiihrung,
Unterweisung und Beaufsichtigung von Angestellten-
gruppen (ab 3 ihm unterstellten Angestellten, worun-
ter sich zumindest Angestellte der Verwendungsgrup-
pe III befinden missen) beauftragt sind.

Hierzu gehoéren ua die Gruppenverantwortlichen fir
den Bereich Personalverrechnung sowie des Rech-
nungswesens, EDVSpezialistinnen mit besonderen
Fachkenntnissen und umfassender Aufgabenstellung
(inkl EDVOrganisationsentwicklung), Angestellte, die
Sekretariatsangelegenheiten mit Dispositions- und/
oder Anweisungstatigkeit selbststandig und verant-
wortlich ausfiihren sowie Personen, die eigenverant-
wortliche Beratung in betriebswirtschaftlichen Fragen
durchfihren.

Die Einstufung in diese Beschaftigungsgruppe wird je-
doch nur dann begriindet, wenn mindestens zwei Jah-
re in Kanzleien ununterbrochen zugebracht wurden.

Gruppe VI:

Angestellte mit Befugnis als Steuerberater, Buchpri-
fer und Wirtschaftspriifer unterliegen gehaltsmaBig
der freien Vereinbarung, wobei die Mindestgehalter
Uber den Satzen der Gruppe V liegen mussen.
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Beschaftigungsgruppen

Gruppe I Gruppe II Gruppe II1 Gruppe IV
Berufsjahr a) b) a) b) a) b)
1 1302,20 1470,10 1504,00 1568,30 1601,70 0,00 0,00
2 1329,50 1499,50 153410 1599,50 1637,30 0,00 0,00
3 1350,30 1528,60 1562,80 1633,90 1673,90 1988,60 2037,80
4 1376,30 1557,30 1592,80 1668,30 1708,20 2040,20 2088,50
5 1398,10 1585,10 1623,80 1702,70 1741,50 2088,50 214410
6 1421,00 1617,30 1652,70 1736,00 1776,10 2141,60 2197,00
7 144710 1642,80 1682,70 1770,60 1813,10 219470 2252,90
8 1470,10 1673,90 1712,70 1805,00 1848,50 2249,20 2307,10
9 1494,00 1702,70 1741,50 1839,30 1885,00 2302,40 2360,20
10 1517,30 1732,70 1771,60 1874,40 1921,30 2353,00 2416,00
11 1540,70 1760,50 1802,80 1910,60 1957,80 2404,90 2469,10
12 1568,30 1790,40 1832,60 1947,30 1996,50 2459,40 2523,50
13 1589,60 1818,90 1863,70 1983,70 2033,10 251370 2577,90
14 1617,30 1850,70 1895,60 2017,80 2069,70 2566,90 2632,30
15 1638,30 1877,90 1926,00 2054,30 2106,50 2617,70 2684,10
16 1663,80 1910,60 1957,80 2088,50 214410 2669,50 2739,80
17 1688,20 1942,50 1992,00 2128,30 218390 2722,80 2793,00
18 1711,70 1972,00 2020,20 2164,50 2222,70 2775,90 2848 40
19 1736,00 2002,60 2054,30 2201,90 2258,90 2830,30 2902,80
20 1760,50 2034,30 2084,90 2239,30 2297,70 2882,30 2957,20

Anmerkung: GeméaB Art IIla Z 1 findet die Gehaltstabelle b) auf Dienstverhéltnisse mit durchrechenbarer Arbeitszeit An-

wendung.

4. Zeiten von im Angestelltenverhaltnis in Anspruch nen, sind im AusmaB von 12 Monaten flr eine Vorri-
genommenen, gesetzlichen Elternkarenzen, die am ckung in das nachst héhere Berufsjahr bzw in die
1.1. 2013 bereits bestehen bzw ab 1. 1. 2013 begin- nachst héhere Beschaftigungsgruppe anzurechnen.

XX. TEILZEITBESCHAFTIGTE

Angestellte mit einer vertraglich vereinbarten regel- Mindestgehalter (Art XIX) bzw aufgrund von Einzel-
maBigen Arbeitszeit von weniger als 40 Stunden pro vertragen zusteht. Bestehende Regelungen, die flr
Woche erhalten einen Grundstundenlohn von 1/173, den Arbeitnehmer glinstiger sind, bleiben unberihrt.

der ihnen nach dem jeweiligen Gehaltsschema der

XXI. BEENDIGUNG DES DIENSTVERHALTNISSES (SONDERBESTIMMUNGEN)

1. Aligemein: d) Die Rickverrechnung kann flir héchstens 5 Jahre
Im Falle ihres Ausscheidens durch Selbstklindigung, erfolgen und mindert sich pro Jahr um mindestens
einvernehmliche Lésung, vorzeitigen unberechtigten 20 %.

Austritt oder gerechtfertigte Entlassung (§ 27 AngG)

haben Dienstnehmer die vom Dienstgeber zur Aus- 2. Sonderbestimmung Austritt infolge Mutter-
oder Fortbildung aufgewendeten Kosten nach MaBga- schaft:

be der folgenden Bestimmungen rickzuerstatten: Befindet sich die austretende Mutter/ der austretende

Vater in Karenzurlaub oder Wochenhilfe und nimmt
die austretende Mutter/der austretende Vater nach
Bekanntgabe des Austritts innerhalb von 3 Jahren ab
Geburt des Kindes eine facheinschlagige selbststandi-

a) Die Kosten sind zwischen Dienstgeber und Ange-
stellten im Vorhinein schriftlich festzulegen. Dabei
ist auch Ubereinstimmung ber den Veranstalter

zu erzielen. ge oder unselbststandige Beschaftigung auf, so erfolgt
b) Die Aus- bzw Fortbildung muss vom Angestellten der Ruckersatz hinsichtlich der Ausbildungskosten wie
freiwillig erfolgen. folgt:

die zum Zeitpunkt des Austritts noch offenen Ausbil-
dungskosten unterliegen der Rlckverrechnung ge-
maB Punkt 1 lit d) bis zu einem Zeitpunkt von maximal
3 Jahren vor Geburt des Kindes.

c) Die vermittelten Kenntnisse dirfen nicht nur be-
triebsbezogen Verwendung finden kénnen.
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XXIl. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

1. Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.Janner 2014 in
Kraft.

Wien, im Dezember 2013

2. Ist-Gehadlter:

Die am 31.12. 2013 bestehenden Uberzahlungen
werden in euromaBiger Hohe (centgenau) aufrecht er-
halten.

EMPFEHLUNG

zu Artikel X Abs 2 lit c), Fahrtvergiitung:

Die Kollektivvertragsparteien halten fest: Fur die Ver-
wendung des Privat-PKW durch den Angestellten bei
einer Dienstreise ist vorrangig eine ausdrickliche
(schriftliche oder mindliche) Bewilligung des AG er-
forderlich.

Daruber hinaus kann der AG auch konkludent der Ver-
wendung des Privat-PKW zustimmen. In diesem Fall
kann sich der AG nicht nachtraglich auf das Erfordernis
einer ausdricklichen Bewilligung berufen. Dies ent-
spricht standiger Judikatur.
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ANHANG |

zum Kollektivvertrag flr Angestellte in Betrieben, die Uber eine Berechtigung nach dem Bilanzbuchhaltungsge-
setz verfligen, bis 31.12. 2012 Mitglied der Kammer der Wirtschaftstreuhdander waren und fir die kraft Gesetzes
aufgrund BGBI Nr 32/2012 die Mitgliedschaft in der Wirtschaftskammer und deren Fachorganisationen begriindet

wird

Entgegen der urspriinglichen Vereinbarung, die Aus-
nahmeregelung fir Ex-KWT-Mitglieder auf 2013 zu
beschranken, wird folgendes Ubergangsprozedere
vereinbart:

1. Samtliche Angestellte, die in ,Bilanzbuchhaltungs-
betrieben™ beschaftigt sind, unterliegen ab 1.1.2016
dem Anwendungsbereich des Rahmenkollektivvertra-
ges fur Angestellte im Handwerk und Gewerbe, in der
Dienstleistung, in Information und Consulting (RKV).

2. Die Geltungsdauer des bisher geltenden Uber-
gangskollektivvertrages fur die Ex-KWT-Buchhalter
(Ubergangs-KV) endet mit 31.12.2015. Festgehalten
wird, dass eine Gehaltsvalorisierung mit 1.1.2015
stattfinden wird, deren Hohe noch zu verhandeln ist.

3. In den RKV werden Prazisierungen bzgl. der Tatig-
keitsbeschreibungen bzw. den beispielhaften Aufzah-
lungen aufgenommen, sodass eine eindeutige und
der Tatigkeit in Bilanzbuchhaltungsbetrieben entspre-
chende Einstufung vollzogen werden kann. Insbeson-
dere sind beispielsweise Tatigkeiten in Bilanzbuchhal-
tungsunternehmen ihrer Tatigkeit entsprechend ein-

zustufen (Ausbildung ist nicht ausschlaggebend fir
Einstufung in RKV VwGr V).

4. Die Sozialpartner erarbeiten gemeinsam eine Uber-
leitungstabelle bzgl. der Einordnung in die richtige
RKV-Verwendungsgruppe, die im Ubergangs-KV ab-
gebildet wird. Die Punkte 3 und 4 sollen im 1.HJ
2014 erledigt werden.

5. Fir den Ubergangs-KV erfolgt mit Wirkung
1.1.2014 folgender Abschluss:

a) Erhoéhung der kollektivvertraglichen Mindestgehal-
terum 2,7%, mindestens € 55,- unter Aufrechter-
haltung der Uberzahlung

b) Erhéhung des Gehalts flir TreuhandassisstenInnen
um € 30,-

c) Erhéhung der Lehrlingsentschadigung flirdas 1.-3.
LJ um 2,45%; die Lehrlingsentschadigung flr das
4.LJ wird auf€ 1.137,42 angehoben (gleiche H6he
wie RKV)

6. Der Abschluss mit Wirkung 1.1.2014 wird in einem
Anhang zum Ubergangs-KV hinterlegt.
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BEISPIELE FUR SABBATICAL-VEREINBARUNGEN

VARIANTE 1

(8] Vo I o 1= 0 /2 =1

wird nachstehende

ANSPARMODELL

ATV 1ol =] o T = IS,

SABBATICAL-VEREINBARUNG

getroffen:

Die Rahmenfrist (=Einarbeitungsphase inklusive der

Freizeitphase) betragt (It KV maximal drei)
.................... Jahre, beginntam ....................
und endet am ......oiiiiiinn, . Die Freizeitphase
(It KV mindestens 12 Wochen Zeitausgleich) wird im
Zeitraum VON ......cvvviiiiinnnns bis ...

konsumiert.

Die Normalarbeitszeit wird in der Einarbeitungsphase
auf durchschnittlich ..., Stun-
den ausgedehnt. (zB 45 Wochenstunden, in einzelnen
Wochen maximal 48, die tagliche Normalarbeitszeit
darf dabei nicht mehr als 10 Stunden betragen!)

Trotz Ausdehnung der Normalarbeitszeit gebihrt
Herrn/Frau ...ovoviiviiiiiiiiiiiienennss weiterhin das
nach diesem Kollektivvertrag bzw Dienstvertrag zu-
stehende volle Entgelt, wobei die erbrachte Mehrar-
beit und Uberstunden durch Zeitausgleich im Verhalt-
nis 1:1,25 fir Mehrarbeit und 1 : 1,5 fiir Uberstunden
(It KV) wahrend der Freizeitphase abgegolten werden.

Sollte ein Verbrauch des Zeitausgleiches wahrend der
Rahmenfrist nicht méglich sein, ist der Verfall bis 6 Mo-
nate nach Ende der Rahmenfrist gehemmt.

Wadhrend der Rahmenfrist des Sabbaticals hat Herr/
Frau .oooovviiiiiiici i Anspruch auf Sonder-
zahlungen nach Art XII des Kollektivvertrages flir
Wirtschaftstreuhander.

Von der Arbeitszeit unabhangige Gehaltsbestandteile
und Aufwendungen wie zB Taggelder, Vortragshonora-
re, monatlicher Sachbezug fiir den Kfz-Abstellplatz,
PKW-Sachbezug werden wahrend der Rahmenfrist
weiterhin voll ausbezahlt.

Fallt in die Zeit der Rahmenfrist eine Zeit der Elternka-
renz, verlangert sich die Rahmenfrist im selben Aus-
maf wie diese Elternkarenz.

Fallt in die Rahmenfrist ein Krankenstand, verlangert
dieser die Rahmenfrist bis hochstens zur Dauer der
Entgeltfortzahlung. (Alternativ: Ein Krankenstand

hat keine Auswirkungen auf die Einarbeitung bis zur
Dauer der Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber.)

Wahrend der Freistellungsphase erworbene Urlaubs-
anspriiche gelten im Verhaltnis von 1/12 je Freistel-
lungsmonat als genommen.

Pflegefreistellung wahrend der Arbeitsphase der Rah-
menzeit gebldhrt im vollen gesetzlichen Ausmaf und
fihrt nicht zur Verlangerung der Rahmenzeit.

Stichtage fir dienstzeitabhangige Anspriiche, wie zB
die Vorritickung, den Urlaub, Dienstjubilden werden
durch die Freizeitphase nicht berthrt.

Stellt sich bei Antritt der Freizeitphase heraus, dass
das flr die Freizeitphase erforderliche AusmalB an
Gutstunden Uberschritten wurde, so sind diese flr
die Freizeitgewahrung Uber das erforderliche Ausmaf
hinausgehenden Stunden mit einem 50 %igen Zu-
schlag auszubezahlen.

Nach Rlckkehr aus dem Sabbatical hat Herr/Frau
.............................. Anspruch auf Wiederbe-
schaftigung im selben StundenausmafB (Alternativ:
die volle Normalarbeitszeit, d.s. It KV 40 Std), wie
vor Beginn des Sabbaticals, namlich
.................... Stunden.

Es besteht Anspruch auf Rickkehr in den bisherigen
Arbeitsbereich/auf einen konkreten Arbeitsplatz,
namlich .................... .

Sollte das Dienstverhaltnis vor Inanspruchnahme bzw
Ruckkehr aus der Freizeitphase beendet werden, sind
die Zeitguthaben mit 50 %-Zuschlag auszubezahlen.

Fir alle Anspriche, die sich aus der Dauer des Dienst-
verhaltnisses ergeben, gilt auch die Freizeitphase als
Dienstzeit.

Beendigungsanspriiche werden auf Basis der Arbeits-
zeiten vor Beginn des Sabbaticals berechnet, wobei
bei schwankendem Entgelt der Durchschnitt der letz-
ten 12 Monate vor Beginn der Rahmenfrist herangezo-
gen wird.
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Auf Antrag von Herrn/Frau .........ccooovviiiiiininannnn.
kann nach MaBgabe des Dienstbetriebes und bei Vor-
liegen bericksichtigungswiirdiger Griinde die vorzei-
tige Beendigung der Rahmenzeit (einschlieBlich des
Freizeitraumes) vereinbart werden.

Wird die Rahmenzeit (inklusive des Freijahres) aus
welchem Grund auch immer durch Vereinbarung vor-
zeitig beendet, so sind die Bezige inklusive der Son-
derzahlungen und Aufwandsvergitungen unter Be-
ricksichtigung der vollen Bezliige wahrend der Rah-
menzeit auBerhalb des Freijahres neu zu berechnen.
Ein sich ergebendes Guthaben ist nachzuzahlen, ein
Ubergenuss ist zu ersetzen, wobei der Verbrauch in
gutem Glauben nicht eingewendet werden kann.

Die Rahmenzeit (einschlieBlich des Freizeitraumes)
wird durch ein eigenmachtiges oder unentschuldigtes
Fernbleiben vom Dienst gehemmt.

Ab Unterzeichnung der Vereinbarung, wahrend der
Dauer der Rahmenfrist und bis 1 Monat nach Beendi-
gung des Sabbaticals verzichtet der Arbeitgeber auf
sein Kindigungsrecht.

Alle anderen Bedingungen des Arbeitsverhaltnisses
behalten weiterhin ihre Gultigkeit.

Jede Anderung oder Ergénzung dieses Vertrages be-
darf der Schriftform. Der Betriebsrat wurde beigezo-
gen.

Arbeitnehmerln
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VARIANTE 2 ENTGELTREDUKTION

AV 1Yol 1] o T =

(8] Vo I o 1= 0 /2 =1

wird nachstehende

SABBATICAL-VEREINBARUNG

getroffen:
Variante 1 (alternativ):

Die Rahmenfrist (=Einarbeitungsphase inklusive der
Freizeitphase) betragt 12 Monate, beginnt am
.................... und endet am .......ciiiiin,
Die Freizeitphase wird in den letzten 3 Monaten im
Zeitraum von .....oiiiiiien. bis ciiii
konsumiert. Wahrend der Rahmenfrist werden statt
100 % des Bruttoentgelts nur 75 % des Bruttoentgelts
ausbezahlt.

Variante 2 (alternativ):

Die Rahmenfrist (=Einarbeitungsphase inklusive der
Freizeitphase) betragt 24 Monate, beginnt am
.................... und endet am ......ciiiiiinn,
Die Freizeitphase wird in den letzten 3 Monaten im
Zeitraum VON ....ovviiiiiniennss bis .iiii
konsumiert. Wahrend der Rahmenfrist werden statt
100 % des Bruttoentgelts nur 88 % des Bruttoentgelts
ausbezahlt.

Variante 3 (alternativ):

Die Rahmenfrist (=Einarbeitungsphase inklusive der
Freizeitphase) betragt 36 Monate, beginnt am
.................... und endet am ...
Die Freizeitphase wird in den letzten 3 Monaten im
Zeitraum von ......ciiiiiiiiin. bis .o
konsumiert. Wahrend der Rahmenfrist werden statt
100 % des Bruttoentgelts nur 92 % des Bruttoentgelts
ausbezahlt.

Wahrend der Rahmenfrist bleibt die vereinbarte Ar-
beitszeit von ..........oviventt Stunden voll aufrecht.
Die kollektivvertraglichen Erhéhungen werden be-
rucksichtigt.

In der Rahmenzeit geleistete Mehr- und Uberstunden
werden durch Zeitausgleich im Verhaltnis 1: 1,25 fir
Mehrarbeit bzw 1 : 1,5 oder 1 : 2 fiir Uberstunden wah-
rend der Freizeitphase abgegolten, verlangern da-
durch die Freizeitphase und verklirzen die Einarbei-
tungsphase.

Sollte ein Verbrauch des Zeitausgleiches wahrend der
Rahmenfrist nicht méglich sein, ist der Verfall bis 6 Mo-
nate nach Ende der Rahmenfrist gehemmt.

Fir die Entlohnung der wahrend der Rahmenfrist er-
brachten Mehr- und Uberstunden verzichtet der Ar-
beitgeber auf die Einrede des Verfalls und der Verjah-
rung bis 4 Monate bzw drei Jahre nach Ende der Rah-
menfrist.

Wadhrend der Rahmenfrist des Sabbaticals hat Herr/
[ = U Anspruch auf Sonder-
zahlungen nach Art XII des Kollektivvertrags fir Wirt-
schaftstreuhander, wobei diese im aliquoten AusmaB
ausbezahlt werden.

Von der Arbeitszeit und der Einkommenshdhe unab-
hangige Entgeltbestandteile und Aufwendungen wie
zB Taggelder, Vortragshonorare, monatlicher Sachbe-
zug fur den Kfz-Abstellplatz, PKW-Sachbezug werden
wahrend der Rahmenfrist weiterhin voll ausbezahlt.

Fallt in die Zeit der Rahmenfrist eine Zeit der Elternka-
renz, verlangert sich die Rahmenfrist im selben Aus-
maB wie diese Elternkarenz.

Fallt in die Rahmenfrist ein Krankenstand, verlangert
dieser die Rahmenfrist bis hdchstens zur Dauer der
Entgeltfortzahlung. (Alternativ: Ein Krankenstand
hat keine Auswirkungen auf die Einarbeitung bis zur
Dauer der Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber.)

Pflegefreistellung wahrend der Arbeitsphase der Rah-
menzeit gebihrt im vollen gesetzlichen AusmaB, sie
fihrt nicht zur Verlangerung der Rahmenfrist.)

Stichtage flr alle dienstzeitabhangigen Anspriche,
wie zB flur die Vorrickung, den Urlaub, Dienstjubilaen,
werden durch die Freizeitphase nicht berlhrt.

Stellt sich nach Abschluss der Freizeitphase heraus,
dass noch wahrend der Rahmenfrist erbrachte Gut-
stunden vorhanden sind, so sind diese als Uberstun-
den mit einem 50 %-Zuschlag auszubezahlen.

Nach Rickkehr aus dem Sabbatical hat Herr/Frau
Anspruch auf Wiederbe-
schaftigung im selben StundenausmaB (alternativ:
die volle Normalarbeitszeit, d.s. It KV 40 Std), wieder
mit dem vollen Entgelt wie vor dem Sabbatical verein-
bart, unter Bericksichtigung der kollektivvertragli-
chen Erhéhungen.
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Es besteht Anspruch auf Rickkehr in den bisherigen
Arbeitsbereich/auf einen konkreten Arbeitsplatz,
namlich ................... .

Sollte das Dienstverhaltnis vor Inanspruchnahme bzw
Ruckkehr aus der Freizeitphase beendet werden, sind
Zeitguthaben mit 50 % Zuschlag auszubezahlen.

Fidr alle Anspriiche, die sich aus der Dauer des Dienst-
verhéltnisses ergeben, gilt auch die Freizeitphase als
Dienstzeit.

Beendigungsanspriiche werden auf Basis des Entgelts
vor Beginn des Sabbaticals berechnet.

Auf Antrag von Herrn/Frau .........cooviiiiiiiiiennen,
kann nach MaBgabe des Dienstbetriebes und bei Vor-
liegen bericksichtigungswirdiger Grinde die vorzei-
tige Beendigung der Rahmenfrist (einschlieBlich des
Freizeitraumes) vereinbart werden.

Wird die Rahmenfrist (inklusive des Freijahres) aus
welchem Grund auch immer durch Vereinbarung vor-

zeitig beendet, so sind die Bezlige inklusive der Son-
derzahlungen und Aufwandsvergitungen unter Be-
ricksichtigung der vollen Bezlige wahrend der Rah-
menzeit neu zu berechnen. Ein sich ergebendes Gut-
haben ist nachzuzahlen.

Die Rahmenfrist (einschlieBlich des Freizeitraumes)
wird durch ein eigenmachtiges und unentschuldigtes
Fernbleiben vom Dienst gehemmt.

Ab Unterzeichnung der Vereinbarung, wahrend der
Dauer der Rahmenfrist und bis 1 Monat nach Beendi-
gung des Sabbaticals verzichtet der Arbeitgeber auf
sein Kundigungsrecht.

Alle anderen Bedingungen des Arbeitsverhaltnisses
behalten weiterhin ihre Giltigkeit.

Jede Anderung oder Ergénzung dieses Vertrages be-
darf der Schriftform. Der Betriebsrat wurde beigezo-
gen.

Arbeitnehmerln
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JETZT Mitglied werden!

FamMiliennamMe ..o VOIrNAmME ....ovniiiiiee e (J Frau (JHerr
SV-Nr./Geburtsdatum | | | | | | | | | | | Titel oo GeburtsNamME ....eeeeeeee e
StraBe/Haus-NI. ..o PLZ/WORNOT . ...
Telefonisch erreichbar..........ccoooiiii EMGAIL. e

(7 Angestellte/r [T Lehrling [ Werkvertrag [ geringfigig beschaftigt (7 Freier Dienstvertrag [ Selbststéndig (Gewerbeschein)
(7 Zeitarbeitskraft  [J Schilerln [J Studentln (7 dzt. ohne Beschaftigung [ Zweitmitgliedschaft [ Facharbeiterln

Derzeitige TAHGKEIt ....coviiiiiiiiiii e (7 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis...........ccccccooiiiiiniiiiiiine,

lhre Angaben werden streng vertraulich behandelt und unterliegen dem Datenschutz. Nach Zusendung lhrer Anmeldebestatigung haben Sie
unter Verwendung lhrer Mitgliedsnummer die Méglichkeit, samtliche fir Sie wichtigen Informationen wie Kollektivvertrag, Informationen zu aktuellen
Themen, Aktivitdten unserer Interessengemeinschaft, etc., einzuholen. Unsere Internetadresse: www.gpa-djp.at

Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universita]..............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiceee e DiIenStOrt ....vvviiiiieeiiiee e
ANSCRIIE <o et et e H ettt ket oAttt R ke ettt ettt nt et e ettt ee s
BranChe ..o Werberln-Mitgliedsnummer ............cooiiiiiiiiiiiie

Nur ankreuzen wenn ein Betriebsabzug gewinscht wird:

(7 Betriebsabzug — da in meinem Betrieb ein Betriebsabzug méglich ist, erklére ich mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch
den Arbeitgeber (Dienstgeber) von meinem Gehalt/Lohn, meiner Lehrlingsentschadigung abgezogen wird. Ich erméchtige den Arbeitgeber,
alle im Zusammenhang mit der Betragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten im Sinne des DSG § 18 (1) bzw. § 7 (1) an die
GPA-djp zu Ubermitteln.

Die Beitragszahlung erfolgt mit SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Hiermit erméchtige ich die Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier (GPA-djp) widerruflich, die von mir zu entrichtenden
Zahlungen bei Falligkeit zu Lasten meines Kontos mittels SEPA-Lastschrif-Mandat einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der GPA-djp auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschrift einzulésen. Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die
Erstattung des belastenden Betrages verlangen, wobei fir diese keine Verpflichtung zur Einlsung besteht, insbesondere dann, wenn mein Konto
die erforderliche Deckung nicht aufweist. Ich ermdchtige die GPA-djp den folgenden Mitgliedsbeitrag (= 1 % meines Bruttogehaltes/Bruttolohnes,
meiner Bruttolehrlingsentschédigung bzw. Grenzbeitrag) von meinem unten angefihrten Konto einzuziehen:

Hahe des monatlichen Beitrages: leur| | | | | |

(7 monatlich (J alle 2 Monate [ jedes Quartal [ 1/2 jéhrlich (7 jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

L7 1 Y T Y e

G O T

Im Jénner jeden Kalenderjahres erhalte ich eine Information fiir die Anpassung meines Beitrages. Basis fir den Prozentsatz der Anhebung ist ein
gewichteter Durchschnitt von bestimmten Kollektivvertragsabschlissen der GPA-djp innerhalb eines Beobachtungszeitraumes von 12 Monaten. Sollte
ich mit der Anpassung nicht einverstanden sein, habe ich die Maglichkeit, mit dem beigelegten Formular den tatsachlich giltigen Mitgliedsbeitrag
bekannt zu geben. Meine Finanzamtsbestdtigung finde ich ab Ende Jénner zum Download unter www.gpa-djp.at.

Beitrittsmonat/-jahr

Datum/Unterschrift

P r ] (Diese Unterschrift gilt auch als Berechtigung fir ein evil. oben angekreuztes SEPA-Lastschrift.)
a8

1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: 05 0301-301, Fax: 05 0301-300
DRUCK ~OURNALISMUS = PAPIER eMail: service@gpa-dip.at, DVR 0046655, ZVR 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541




mitmachen — mitreden — mitbestimmen

Interessengemeinschaften
lhr Zusatznutzen ohne Extrakosten

Interessengemeinschaften der GPA-djp bringen
Menschen mit dhnlichen Berufsmerkmalen zusammen.
Zum Austauschen von Erfahrungen und Wissen, zum
Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Ldsungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher
Interessen.

Mit lhrer persénlichen Eintragung in eine oder
mehrere berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder
brieflich) regelmaBig Informationen Gber Anliegen, Akti-
vitaten und Einladungen fir lhre Berufsgruppe;

>> konnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direk-
tem Weg in die Kollektivvertragsverhandlungen Ihres
Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Pro-
jekten, Bildungsveranstaltungen, Kampagnen, Internet-
Foren und anderen fir lhre Berufsgruppe mafigeschnei-
derten Veranstaltungen, auch auf regionaler Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwi-
ckelte berufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in
Anspruch (Fachberatung auf regionaler Ebene, Biicher,
Broschiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen
Ihrer beruflichen Vertretung auf Bundesebene sowie regi-
onaler Ebene und nehmen dadurch Einfluss auf die ge-
werkschaftliche Meinungsbildung und Entscheidung.

www.gpa-djp.at/interesse

work@
social

A

work@IT

f‘"“'"\\
£ g~

work@

\education

7
&

external
-

7

work@
migration

work@professional fir Geschaftsfihrerlnnen, Teamleiterinnen,
Konstrukteurinnen, Direktorinnen, Technikerlnnen, Wissenschaftlerin-
nen, Meisterlnnen, freiberufliche Managerlnnen, Abteilungsleiterinnen,
Projektleiterinnen, Arztlnnen, Spezialistinnen auf anderen Gebieten -
kurz fir Fachexpertinnen und Fihrungskrafte

work@flex fir Werkvertragnehmerlnnen, freie Dienstvertrag-

nehmerlnnen und  Gewerbescheininhaberlnnen  ohne eigene

Angestellten

work@social fir Alten-, Kranken-, Behindertenbetreuerlnnen, Sozial-
arbeiterinnen, aber auch Angestellte in sozialen Berufen

work@IT fir T-Spezialistinnen, Mitarbeiterlnnen bei EDV-Projekten,

im Internet und neuen Medien sowie in der Telekommunikation

work@education fir Erwachsenenbildnerlnnen, (freie) Trainerln-
nen, Lehrerlnnen an Fachhochschulen und Privatuniversitaten, Men-
schen in Beratungsberufen

work@external fir AuBendienstmitarbeiterinnen, Servicetech-
nikerlnnen, mobile Krankenpflegerlnnen, Baustellenleiterinnen, Leite-
rinnen internationaler Forschungsprojekte, Forstaufseherlnnen oder

Kundenbetreuerlnnen von Versicherungen

work@migration fir Menschen, die in Osterreich ohne &sterrei-
chische Staatsbirgerschaft leben bzw. diese erst wéhrend ihres Auf-
enthaltes erwerben, Mitarbeiterlnnen in Beratungsstellen, in Initiativen
von Migrantinnen, Osterreicherlnnen, die in einem fremden Land le-
ben sowie Menschen, denen dieses Thema wichtig ist

work@point-of-sale fir Menschen in Verkauf und Beratung (zB
Verkduferlnnen, Bankkundenbetreuerlnnen, Kundenbetreuerlnnen, ...)

Ich méchte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

(7 work@professional (J workeflex J work@social [ work@education (J work@migration
7 work@external (J work@point-of-sale

Dieses Service ist fir mich kostenlos.
(JFrau  [JHerr THE et
Familienname . .o VOINAME ...
SHABE/HAUSINI. <., PLZ/WORNOI ..o
Berufsbezeichnung. .. ....oooiiiiiii e Betrieh ..
Telefonisch erreichbar...........ueeeeee e ML

Datum/Unterschrift

GPr- iip
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Service-Hotline: 05 0301-301

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

service@gpa-djp.at

Regionalgeschdaftsstelle Wien
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschdaftsstelle Niederdsterreich
3100 St. Pslten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschdftsstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf’e 7

Regionalgeschdaftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafie 32

Regionalgeschdafisstelle Kéarnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraf3e 44/4

Regionalgeschdaftsstelle Oberésterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBBe 40

Regionalgeschdftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10

Regionalgeschafisstelle Tirol
6020 Innsbruck, Stdtiroler Platz 14-16

Regionalgeschdftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at



Fir alle,
die mehr wollen!
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